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SOLICITACAO DE DESPESA

Manalva, 15/06/2015

DD. Edgard Martins Zucoli
Secretario Municipal de Administragio

lmo Sr®,

Pelo presente, solicitamos deste setor de trabalho, as devidas providéncias para
contratagiio do Palestrante Professor Paulo César Magri, para o encontro de Formagio de
gestores e professores do Ensino fundamental 1 da Rede Municipal para o tema IDEB.
apresentando préticas e téenicas pra um trabalho em rede,

Salientamos ainda que este ano serd o ano do IDEB / Prova Brasil e por esse motivo
queremos os professores bem capacitados para trabalhar com os alunos para que estejam
preparados para esse momento. O palestrante é o Secretario da Educacdo da cidade de Novo
Horizonte —SP, onde o IDEB teve otima média nos Gltimos anos de 7.4, sendo o maior IDEB
do pais. Tem desenvolvido em vdrios municipios palestras com tema IDEB ¢ por set
especialista nesta drea, sendo o mais indicado por sua experiéneia ¢ conhecimento o
convidamos para ministrar tal palestra em nosso municipio, com o intuito de promover
grande melhoria na educagiio e na media da Prova Brasil, trard suas experiéncias ¢ os
trabalhos desenvolvidos em sua cidade e bem como nos municipios que tem atendido.

Conforme proposta. o valor é de R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais),

Sem mais para 0 momento, esclarecimentos complementares podem ser obtidos na
Secretaria da Educagio.

Alenciosamente,

)-LM g 2 —s

ﬂr:.a Incz Beniics Bria
f‘.-t:t,rr:tfma Municipal de Educagao
Solicitante
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A Prefeitura Municipal de Marialva

Proposta:

Encontro com gestores e professores do Ensino Fundamental | da Rede
Municipal de Ensino para tratar o tema: IDEB, apresentando praticas e técnicas
para um trabalho em rede.

Capacitagéo para professores com foco nos descritores da Prova Brasil —
Matematica e Lingua Portuguesa anos iniciais, nos dias 18 e 19 de junho de
2015.

Fornecer simulados de matematica do 52 ano, durante o ano letivo de2015 de
acordo com datas pré-estabelecidas pela secretaria de Educacao

Palestrante: Paulo César Magri e assistente Eliane Aparecida dos Reis Gomes
Valor: R$ 12.600,00.

Novo Horizonte, 12 de junho de 2015

Voo

Paulo Cé Ma?gl
RG: 10.866\201
CPF: 035471 968-84




ALGUMAS REPORTAGENS E MATERIAIS DE REFERENCIAS.
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Link reportagem revista veja: htp://y ci;l.uh_r_'i_i.umn.hr.*'nnti_uim‘uducuu;u_}-'_us-ru__zt es-clo-

Link facebook DMEC Novo Horizonte: htips://pt-br {aceho k.com/pages/ DMEC -
Novo-Horizonte/23686349315946 | 7ref=stream

LIVROS ESCRITOS PELO PROFESSOR PAU LO MAGRI:

LIVRO AVANCA BRASIL - ANOS INICIAIS

EDITORA EXPOENTE

ISBN - 978-85-8159-204-6

COLETANEA DE ATIVIDADES DE MATEMATICA - DESCRITORES PROVA
BRASIL ANOS INICIAS

LIVRO AVANCA BRASIL - ANOS FINAIS

EDITORA EXPOENTE

ISBN - 978-85-8159-201-5

COLETANEA DE ATIVIDADES DE MATEMATICA - DESCRITORES PROVA BRASIL ANOS
FINAIS

LIVRO APROVAGAO BRASIL - ANOS INICIAIS

EDITORA LEGUI LIVROS

ISBN - 978-85-64949-02-7

COLETANEA DE ATIVIDADES DE MATEMATICA - DESCRITORES PROVA BRASIL ANOS
INICIAS

LIVRO VERIFICA BRASIL - 30 ANO
EDITORA JOIA
COLETANEA DE ATIVIDADES DE MATEMATICA - HABILIDADES DA ANA

Segue em anexo também o descritivo da palestra: IDEB - Uma experiéncia de sucesso e o
curriculum do professor Paulo Magri
Essa palestra ja fol ministrada pelo professor em varios municipios, abaixo segue alguns

PALESTINA - SP
AVANHANDAVA - SP

TARABAI - SP

CURITIBA - PR

CONTENDA - PR

GUAIRA - 5P

ITA - 8C

CARAMBEI - PR

OURINHOS - SP

ITANHAEM - SP

PARANAPANEMA - SP

CATALAO - GO

CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM - ES
ORINDIUVA - SP

JUPIA - SC

CASTILHO - SP

BILAC - SP

BURITAMA - SP

CAJATI - SP

UBIRAJARA - SP

SERRA NEGRA - SP (PARA SECRETARIOS DE 20 MUNICIPIOS PAULISTAS)

NUMERO DO PIS E PASEP DO PROFESSOR PAULO MAGR|
PIS: 120.588.418.42

PASEP: 180.713.680.46
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1. Dados de Identificacio

L]
1.2
1:3
1.4
5]
1.6

1.7

Nome: Paulo César Magri
Filia¢do: Pai — Jacob Magri
Mie — Amélia Maria Mestriner Magri
Data de nascimento: 14 de julho de 1.962
Naturalidade: Novo Horizonte-SP
Estado Civil: Casado
Endereco: Rua Dr. Raul Hermes de Oliveira, 326 — Vila Patti —
Novo Horizonte-SP.
Telefone: (017) 3542-2827

2. Documentos

2.1
22
2.3

ldentidade: 10.966.201
Titulo de Eleitor: 325779401-08
C.P.F.. 035.471.968-84

3. Formacio Académica/Profissional

3.

3.2

Curso Superior

Nome do Curso: Licenciatura Plena em Matematica
Estabelecimento: Universidade Estadual Paulista
Cidade: Sdo José do Rio Preto — SP

Nivel: Professor 111

Durag¢do: 04 anos

Curso Superior




3.3

4. Experiéncia Profissional

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

000005
Nome do Curso: Pedagogia com Licenciatura Plena,
Complementagdo de Estudos Pedagogicos com habil em
Administragdo Escolarde I e2 grau.
Estabelecimento: Associagdo Cultural e Educacional
Cidade: Barretos — SP
Nivel: Professor I11
Durag¢do: 02 anos
Curso de Pos Graduagéo Lato Sensu
Nome do Curso: Metodologia do Ensino e Aprendizagem da
Matematica
Estabelecimento; Faculdade de Educagdo Sdo Luis
Cidade: Barretos — SP
Carga Horaria; 400 horas (ano de 2007)

Instituto de Educagdo Sagrado Coracdo de Jesus

> e2 grau— Marilia— SP

Periodo: 1984 e 1985 — Professor 111

Associagdo de Ensino de Marilia

I e2 grau— Marilia— SP

Periodo: 1984 e 1985 — Professor I11

E.E.P.S.G. “Professora Shirley Camargo Von Zuben™
I* e2 grau— Novo Horizonte — SP

Periodo: 1987 a 2000

Colégio Anglo Santa Rita — Sistema Anglo de Ensino
I° e2 grau-— Novo Horizonte — SP

Periodo: 1986 até a presente data

Colégio Anglo de Itapolis — Sistema Anglo de Ensino
I e2 grau- Itapolis — SP

Periodo: 1987 a 2000

E.E. Professora Ruth Dalva




4.7

Itajob1 — SP 000008
Periodo: julho/dezembro de 2000

Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Periodo: 2001 até a presente data

5. Atividades Exercidas

3.1

D

5.4

5.5

5.7

Capacitador na area de Matematica Comercial e Financeira
para o pessoal Administrativo e Operacional do Condominio
Agricola Gino de Biasi Filho e Outros

Ano de 1993 e 1994

Vice Diretor de Escola na E.E.P.S.G. “Professora Shirley
Camargo Von Zuben”

Ano de 1989 a 1999

Diretor da E E.P.S.G. “Professora Shirley Camargo Von
Zuben”

Ano de 1989 a 1999

Diretor da E.E.P.S.G. “Professora Ruth Dalva F. Fardo™.

Ano de 2000

Professor Universitario da Faculdade Santa Rita — Novo
Horizonte-SP

Ano de 2006 a 2011

Assessor de Educagio e Cultura da Prefeitura do Municipio de
Novo Horizonte — SP

Ano de 2001 até a presente data

Coordenador de Educa¢do do Municipio de Termas de Ibira —
SP

6. Participacio em Semindirios

6.1

“Encontro dos Professores de Matematica Anglo latino™
Local: Sao Carlos/SP




6.2

6.3

6.4

6.5

Periodo: Agosto de 1993 00n007
IIT Encontro Paulista de Educagdo Matematica promovido pela
UNESP e SBEM

Local: Bauru/SP

Periodo: 08 a 10/09/1993

2 Congresso Internacional dos Expoentes na Educagdo
Local: Curitiba/PR

Periodo: 15 a 17/07/2002

Participagdo no Programa indica da Editora Opet

Local: Editora OPET - Curitiba/PR

Periodo: Agosto de 2012

V1I Férum Nacional de Gestdo Publica Educacional

Local: Editora OPET — Curitiba/PR

Periodo: Dezembro de 2012

7. Curso de Atualizagiio e Aperfeicoamento

7.1

Tod

1.3

7.4

“Atualizagdo e Aperfeigoamento de Professores e Especialistas
em Educagdo por Multimeios”

Resolugdo SE 273/84

Periodo: 01/09 a 24/11/1984

Carga Horaria: 12 horas

“A Crianc¢a e o Conhecimento: Retomando a Proposta
pedagogica do Ciclo Basico — Projeto IPE”

Periodo: 11/09 a 03/11/1990

Carga Horaria: 30 horas

“Quem quiser que conte outra”- Projeto de Atualizaglio de
Professores e Especialistas de Educagdo por multimeios
Periodo: 11/08 a 19/09/1987

Carga Horaria: 30 horas

Pratica de Laboratorio — IBILCE/ Séo José do Rio Preto — SP
Periodo: 16/05 a 27/06/1987
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7.5 “Isto se aprende com o ciclo Basico™ — Projeto de Atualizagio
de Professores e Especialistas de Educagdo por multimeios
Periodo: 04/11 4 20/12/1986

Carga Horaria: 30 horas
8. Aprovag¢io em Concurso Puablico
8.1 Matematica

Cargo: Professor 11

Instituigdo Promotora: Secretaria de Estado da Educacio,
Departamento de Recursos Humanos.

Novo Horizonte, abril de 2014,

Paulo César Magri
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Paulo César Magri
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Credito

VERIFICA BRASIL 000015
1* EDICAO
2014

AUTOR
Paulo César Magri

ASSESSORIA EDITORIAL E PUBLICACAO GRAFICA
Dual - Gerador de Ideias - Dracena/SP

CAPA \
Denis Diego Pereira dos Santos

EDIT’DRAC.:\.D ELETRONICA E PROJETO GRAFICO
Dual - Gerador de Ideias - Dracena/SP

REVISAO ’
Claudio José Pasqualeto

Todos os direitos autorais reservados a:
GRAFICA E EDITORA JOIA

jaia

editora

R, Princesa Isabel, 1021

Centro - Dracena-SP

CEP 17900-000

(18) 3821-1193

grafjoia@grafjoia.com.br

Proibida a reprodugio total ou parcial desta obra sem o consentimento por escrito da
GRAFICA E EDITORA JOIA

Verifica Br:
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= Q & e | cresiacns Wja Educ

com

Assine VEJIA CARREIRAS ~ CONCURSOS PUBLICOS ENEM  VESTIE

MAIS LIDAS

/ ENTRETENIMENTO
Site americano

chama biguini de
Gisele de ‘'micro’

/ ENTRETENIMENTO
Zilu economiza no

biquini em prala do

/ EDUCACAD | POLITICA PUBLICA EDUCACIONAL

As razoes do sucesso da melhor rede municipal
fundamental do Brasil

Na cidade paulista de Novo Horizonte, a educagdo segue cinco diretrizes «
fundamentais por educadores e estudiosos

Por: Nathalia Goulart e Lecticia Maggi, de Novo Horizonte @ 04/03/2013 4s 12:06 - Awalizado em 25/03/2013 as 10:03

&+ Compartilhe no Google+

f Compartilhe no Facebook W Compartilhe no Twitter

lde 8 16/06/2015 14:37
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I 1 9 Escola Municipal Francisco Alvares Florence, em Novo Horizonte (SP),
frases escritas por professores e funcionérios espalhadas pela unidad
19 Heitor Feitosa/VEIA)

“onlira as demais reportagens da série:

L. Ali¢io de Novo Horizonte: educagio piiblica de qualidade para todos

[

- Alunos fazent prova toda semana na cidade com melhor rede municipal de ensino |
. intrevista com o criador do Prefeito Nota 10

"Lembrem-se de respeitar o colega e 0 meio ambiente. Tenham uma boa aula.” Ass
didria da diretora Maria Cristina Prado com os cerca de 600 alunos com idades ent
[’scola Municipal Hebe de Almeida Leite Cardoso, na cidade de Novo Horizonte, a
uilometros de Sdo Paulo. Pouco antes do encerramento, a diretora repetiu alguma
unidade: celular, chiclete e uniforme curto sio proibidos. Pisar na grama na hora ds
O discurso € a parte mais ilustrativa do dia a dia das cinco escolas do municipio, qu
punorama brasileiro por oferecer um ensino de qualidade a todos os seus alunos (¢

2de B 16/06/2015 14:39
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« rede municipal). Por tris dos bons resultados, ndo hé ingredientes milagrosos,
irreproduziveis. Ao contrario. A matéria-prima para o bom desempenho é o compr
sestores, professores e pais com a educagdo, alem da continuidade de politicas pab

A primeira licao vem do prefeito da cidade, Toshio Toyota (PPS): onde entra a educ
"Quando comecei a procurar um secretario de Educacdo eficiente, tinha em mente

catar ligado a nenhum grupo politico”, diz Toyota, que depois de dois mandatos cor
2001-2008) esta de volta a prefeitura de Novo Horizonte desde janeiro. "Optei po:
riesmo tempo empreendedor, revoluciondrio e comprometido com resultados.” A «
aulo Magri, um professor de matematica que dirigia uma escola estadual em Itajol
“ovo Horizonte, O método do prefeito, que trouxe resultados, ndo € pratica comur
acordo com uma pesquisa recente realizada pela Fundagédo Victor Civita, 42% dos -
(las redes estaduais sao escolhidos por indicagéo politica.

“mpossado no cargo, o secretario Magri estabeleceu imediatamente um objetivo: ¢
nodelo, unidade que se destaca das demais pela qualidade do ensino oferecido, ma:
cliciente, "A boa rede € aquela em que os alunos aprendem”, diz Magri, de 50 anos,

cnte da educagao no municipio, "De nada adianta ter centenas de projetos e convi

npresentados forem pifios. Aqui, me concentro no essencial."

' primeiro passo da administragdo foi estabelecer um curriculo unificado para tod:

Horizonte, tarefa que contou com auxilio de uma empresa privada de sistema de er

pecialistas, a grade curricular unificada preenche a lacuna deixada pela auséncia

wional de educagdo - ou seja, hoje, o pais ndo possui um documento que oriente ¢

. riostrando o que os estudantes devem aprender. Como consequéncia, cada rede é r

tubelecimento de seu curriculo. Muitas se perdem na tarefa.

tgadas as metas, o aprendizado passou a ser fiscalizado. "Todo mundo aqui é cot
isa ter qualidade”, conta a professora de matematica Adriana Zalunqui, de 32 ar
1razer em lecionar porque vejo que meus alunos estdo aprendendo.” A avaliacio de
it lema de reportagens da série que serdo publicadas, respectivamente, na terca e

ltaneamente, houve também um esforg¢o para aprimorar a infraestrutura das e:
tnicipalizag@o do ensino fundamental, promovida em 2005, cinco instituicdes an

‘o passaram a ser de responsabilidade da prefeitura. Grades foram removidas, |

Jdes 16/06/2015 14:3




: razoes do SuCesso de Hm llarmnte

.mulm’pin segue dnca diretrizes mmlﬁmﬂu fundamentals por
“nutencao de uma rede de ensine homogénea e de qualidade

L 2005, a rede manicipal adotou um curriculo
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‘onal: 46,2% dos secretarios disseram que a situacio de prédios e aparelhos esci
vidade de gestio.

009020

“ticipagao familiar € outro pilar do esfor¢o de Novo Horizonte de criar sua red
ntivados a participar da formagao dos filhos e cobrados quando algo ndo vai be
“0s, tem trés filhos que estudam na rede municipal. No ano passado, teve de co
e uma das criangas, Rian, de 10 anos, que cursava o 4° ano, apresentava mau «
Poulo (Magri, secretdrio de Educagdo) pega no pé dos diretores, que pegam no
Cegam no pe dos pais”, diz Rapini. A razdo da convocagio pode parecer banal
‘a correndo no patio da escola durante o intervalo -, mas a iniciativa de chama
llagio pedagogica. "Somos informados de tudo o que acontece 1a dentro”, diz
cipagdo da familia na escola €, segundo os estudiosos do assunto, uma das poli
3 que existem. "Com ou sem escolaridade, os pais devem acompanhar de pei
ds, cooperando com a evolugio delas”, diz Patricia Guedes, especialista em g

iedo Itad Social.

lenuar as inevitaveis discrepancias entre as escolas, os melhores profissionais

25 - 540 destacados para atuar nas unidades que ostentam os piores desempe;

1, cerca de 20% dos 189 docentes foram remanejados no inicio de 2013, Mar

la Hebe de Almeida Leite Cardoso, por exemplo, assumiu a unidade neste a

1irio de Educacio. "A diretora anterior é uma boa profissional, mas estava aco
iclar', diz Magri.

el que parte do sucesso de Novo Horizonte € facilitada pelo fato de a cidad
1, com uma rede modesta de alunos. Sdo 3.500 estudantes do 1° a 92 ano. Is¢

- rio acompanhar de perto a evolugio de estudantes, professores e unidades, ¢
o dos diretores e de manter contato constante com os pais, Mas isso nio dey
stragdo. "Nao importa o tamanho do desafio. A li¢io que a rede municipal de
i ¢ que devemos unir gestores e professores para trabalhar pela aprendizage
A escola deve se preocupar com o sucesso de todos e nao ser uma maquina |
ves”, afirma Ocimar Alavarse, professor da Faculdade de Educacio da USP, e:

lonal,

‘hém outra razio para levar a sério o exemplo da cidade paulista de 38.000 |

16/06/2015 14:39
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0 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 89% dos 5.565 mun

/00 habitantes - ou seja, pouco mais do que Novo Horizonte. Isso significa ¢
tvel repetir a formula novo-horizontina em metrdpoles, nove em cada dez c
im faz€-1o. "O que aprendemos ao ver exemplos como esse é que cada secre
identificar suas potencialidades. Se a cidade ¢ pequena, precisa tirar proveit

le Novo Horizonte. Redes grandes possuem outros trunfos, como verbas m;
os", diz Priscila Cruz, diretora-executiva da ONG Todos Pela Educacdo. "De

ode e deve ser feito por todos os municipios.”

" us demais reportagens da série:

de Novo Horizonte: educagao puablica de qualidade para todos
-feira: como os estudantes sio avaliados

“lu-feira: como professores sao incentivados e avaliados

Cita-feira: entrevista com o criador do Prefeito Nota 10

0, Escola, Ensino Fundamental
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Pai & filho que viﬁam na Dez maneiras de diminuir a Americano r
selva ha 40 anos sao barriga transplante |
resgatados completo da

16/0672015 14:39
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‘nheiro 10 truques para aprender 8 palavras de 8 idiomas 5 mil reais |
gualquer idioma diferentes que nao podem suficiente p:
(Babbel) ser traduzidas imoveis
(Babbe) (Empiricus Rese:
Revele 200 Graduacao Cursode
fotos aR$ 39 EAD Inglés
phooto.com be/Revelagio-Fotos UniCESUmﬂI Gl’éﬂﬁ
’ Promogao P/ tempo ead cesumar.by/GraduacaoFAD abaenglish.com

& Majs Limita d:;_:, Compre. 100%
pensa,  Satisfag@o ou seu RS de
| Volta!

Inscreva-se e Ganhe 50% de | Curso de inglés onli
Desconto na 1@ Mensalidade. ' com videos. 144 lica
Conhega Agora! gratis. Inscreva-se j

VOce precisara entrar com seu usudrio e senha do Abril ID ou fazer login através do Faceb

Entre

\S AssineAbril.com
‘sinaturas,
Vi EXAME SUPER
8 x R$ 65,00 8 x R$ 49,80 10 x R$ 23,59
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17 de junho de 2015

lustica s6 para maiores
Jovens que estupraram quatro gamtas no Piaul
ficardo no maximo trés anos intemados. Justo?

{MDICE

ASSINE VEJA

R N R TT ST TT LI TT T

Fale conosco Abril &

000023

16/06/2015 14:39




000024
NOTICIA

Diretor de Educacao de municipio destaque no
IDEB ministra palestra em Ourinhos

Atendendo a convite da Secretaria Municipal de Educacao,
o professor e Diretor de Educagdo e Cultura do Municipio
de Novo Horizonte — SP, Paulo César Magri ministrou curso
de capacitagdo para professores, coordenadores, diretores,
vice-diretores e psicopedagogos da Rede de Ensino
Municipal de Ourinhos, na terca-feira (4/6), no CREF.
Maria Tereza, disse que o interesse em trazer, Paulo para
Ourinhos foi pelo destaque da Educagdo em Novo
Horizonte. A educagao publica na cidade € considerada uma
das melhores no pais, sendo que Novo Horizonte por varias
vezes atingiu a melhor nota no IDEB (Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica).
“Hoje € momento de reflexao, uma oportunidade de
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analisarmos nossas praticas e o que podemos melhorar
com a contribuicao dele”, diz Tereza.
Desde a municipalizagd@o do ensino fundamental, promovida
em 2005, Paulo revolucionou a educacdo em Novo
Horizonte, com metodologia de trabalhar em rede,
conhecida entre os gestores como: “Rede Ideal de Ensino”,
De acordo com Magri, o trabalho em rede tem como
objetivo a melhoria da qualidade de ensino. Sio
ministradas provas semanais, Ciclos de Simulados no qual
cinco mil provas sao aplicadas para os alunos a partir do 3°
ano, oportunidade que os educadores tém de avaliar o
empenho de cada aluno.
Ainda segundo ele, os professores da rede se encontram no
mesmo horario e local para o HTPC- (Horério de Trabalho
Pedagogico Coletivo), com o mesmo objetivo de criar um
cronograma das atividades que serao desenvolvidas na
semana e também a ftroca de experiéncia.
“Resumindo, trabalhar em rede é um trabalho arduo, que
requer comprometimento, confianca, olhar no olho, amor
no que faz, sem distingao de classe. Nos educadores temos
que saber educar todos da melhor forma, seja quem for,
seja um filho do traficante, *filhinho de papai’, usuario de
drogas, criangas violentadas, enfim, nao podemos deixar
com que essas criancas e adolescentes crescam sem saber
ler e escrever, isso € direito delas”, explica Magri.

MARIA TEREZA QUER QUE O TRABALHO EM REDE SEJA
APLICADO EM OURINHOS
Agora, esperamos que esse processo em rede seja aplicado
em Ourinhos, “As escolas ja trabalham em rede, mas de
forma diferente. A idéia agora é que todas as escolas falem
a mesma lingua, s6 ndo sabemos se iremos usar o mesmo
processo de Novo Horizonte”. diz Maria Tereza.

Fonte: www.ourinhosnoticias.com. br
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Alunos da Escola FAF s3o0 destaques a nivel nacional

Escrito por Acministralos ) U O D G 2 8

Seq, 19 do Dezembrg de 2011 10:58

Mo dltimo dia 15. o prefeito municipal Toninho Belao e o diretor municipal de educacio e
cultura Paulinho Magri recepcionaram em seu gabinete um grupo de alunos da EMEF
Francisco Alvares Florence, os quais foram laureados pelo desempanho em concursos o
avaliagoes neste ano.

O primeiro grupo de alunos, loram agradecer o chele do executivo pela excelente qualidade da
educagio municipal @ ostentavam as medalhas conquistadas pelo primeiro lugar. na avaliacdo
das 8as. séries/ 99, Ang, com foco na Prova Brasil. realizada pelo Sistema Expoente,
responsavel pelo material didatico adotado pela rade
O sistema educacional Expoente, esta presente em 380 escolas do Brasil, sendo a grance
maioria no Estado de Sao Paulp, aproximadaments 250 escolas . A EMEF FAF, teve cinco
alunos empatados em primeiro lugar na classificacdo geral: Geovana dos Santos Osle; lsabeala
da Costa Pereira; Moacir Seleger Junior, Rafael Bernardo Guimaraes; Thais Caroline Serafim
Também estavam presente, a professora de Artes Alessandra Bueno Tibiricd e a aluna Ana
Bealriz Belentane, da 6%.sarie/7° . Ano, premiada no concurso de desenho e pintura da
organizagao Internacional Wizo, ecorrido no inicio do més em Sao Paule, Este conourso que
lem como organizagio a comunidade judaica de Sao Paulo, procura atrair a atencao dos
jovens e prolessores, pelas singularidades entre 05 palses Brasil e Israel, através da pesquisa
g apresentacdo plastica em dilerenles assuntos, O tema deste ano. foi Brasil e Israel-Turismo.

A premiacéo solene, ocormeu na sede da Secrelaria do Estado de Educagio e Cullura , onde
compareceram diversas autoridades que foram surpreendidas pelo excelente nivel dos
trabalhos enviados.

O trabalhe da aluna Ana Bealriz, fol o Unico que recebeu destaque especial dado pelos
organizadores, dada a abrangéncia do contetdo e qualidade técnica apresentada. Assim, am
palavras do prefeilo Toninho Beldo e também pelo diretor de educagio e cultura Paulinho
Magri, reforgam “gue educar & um compromisso levado a sério pela administragéo municipal e
que o aprendizado extrapola a sala de aula principalmente, na vivéncia de valores
imprescindiveis para a formagio humana e a escola, & um espago privilegiado de consirugao
convivéncia, lormacéo e perpetuagio de valores,
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Blog da D’ARC-NOTICIAS DE
CATALAO

SEXTA-FEIRA, 12 DE ABRIL DE 2013

SECRETARIO DE EDUCACAO SOUSA FILHO VISITA NOVO

HORIZONTE
Secretario da Educacéao e equipe pedagogica de Cataldo visitam a
cidade de Novo Horizonte

A cidade paulista é exemplo na Educagéo de criangas na rede municipal de ensino

O Secretério da Educacdo & Cultura de Cataldo, juntamente com sua equipe
pedagogica, esteve em Novo Horizonte, interior de S&o Paulo, para uma visita a
Secretaria Municipal de Educacdo da cidade. Foram dois dias de visitas a escolas
municipais com intuito de levar contribuigdes para educagao de Cataldo.
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Toda equipe foi bem recepcionada e esta engajada a trazer a Cataldo todo
conhecimento adquirido durante a viagem. Entre as atividades, a equipe contou
com visitas a escolas modelos em educagdo, visita a Diretoria Municipal de
Educacdo e Cultura (DMEC), participagdo de reuniao com pais de alunos
matriculados na rede municipal e visita ao gabinete do prefeito

0) secretario Sousa Filho traz desta visita muitas ideias a serem implantadas na
educacdo de Cataldo. "Podemos observar o diferencial do ensino em Novo
Horizonte, uma equipe unida e bem estruturada, trabalhando em prol da educacao.
As escolas da rede municipal da cidade sfo realmente diferenciadas e nossa
equipe ira focar ao maximo para implementar o que for de grande valia na nossa
Catalao". afirmou Sousa

Secretaria de Comunicacao
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Escola de Novo Horizonte & a primeira da regiio na Prova Brasil

000029

Escrito por Administralo
Seq, 12 de Julho de 2010 18.18 -

A Escola Municipal de Ensino Fundamental de Novo Hornzonte, Francisco Alvares Floronce, é a
primeira da regido de Rio Preto a obter nota 6.1 na Prova Brasil do Governo Federal. aplicada
aos alunos que cursam o Ensino Fundamental |l — 8° serie. E. tambem. a segunda melhor do
Estado de Sdo Paulo ¢ a 5° do Pais.

Segundo o Ministério da Educagdo, a nola 6 foi estabelecida como padrao peio MEC
(Ministério da Educagéo) de acordo com 0s indices oblidos pelos Paises da Organizacao para
Cooperagao e Desenvolvimento Economico {OCDE). Esse tolal precisa ser alcancado pelos
anos iniciais em 2021 e, pelos anos finais, em 2024

No indicador estao reunidos dois conceitos fundamentais para a qualidade da educagio: o
fluxo escolar (taxas de aprovagéo, reprovagao e evasao obiidas no censo da educagaoe hasica)
@ as médias de desempenho nas avaliagdes Prova Brasil e Sistema Macional de Avaliacao da
Educagio Béasica (Saeb).

A Prova Brasil @ um leste de leitura e matematica para lurmas de quarla e oitava saries (ou
quinto e nono anos) do ensino fundamental. Os alunos do ensino médio fazem o Saeb.
avaliagéo por amostra, que também avafia habllidades em lingua portuguesa e matemaltica.

Os dados divulgados mostram que o desempenho dos estudanies nas avaliagoes (o o que
mais pesou na composicao do ldeb de 2009. Mos anos iniciais, por exemplo, foi responsavel
por 71% da composicao da nota. J4& no-ensino medio, ambora o desempenho tenha sido
responsavel pela maior parte da nota, a taxa de rendimento subiu em relacio a 2007 teve 42%
de importancia no indice, comparado aos 29% da medigao anterior.

Conlente com a noticia, o Diretor Municipal de Educacao e Cultura, Paulo Gésar Magri,
comenta: “E realmente gralificanie para nés obtermos a nota 6,1. 1850 prova que a nossa
educacio, a educagio de Novo Horizonte evoluiu bastante. Com empenho dos professores, de
toda a equipe educacional e, dos NOSS0S alunos, alcancamos este tdo impordante faito, Quando
falei que estava conviclo com uma posicao de destaque na Prova Brasil. nao estava anganado.
Realmente a qualidade do ensino levado as nossas criangas me surpreende dia apos da
Parabéns a todos que trabalham por uma educacao cada vez melhor em Novo Horizonte'

Ja o prefeito Toninho Belao, que acredita e investe na educagio do municipio, tambem
comemora 05 NUMeros.

“Estou muito feliz por Novo Horizonte ficar entre 08 melhores do Pais. Quando exisle um
trabalho sério sendo desenvolvido par pessoas qualificadas, o resultado ndo podarna ser oulro.
Nosso Governo esla pautado em varias agtes, nunca nos esquacendo que uma das
prioridades & continuar oferecendo uma aducacac de prmeiro mundo. Parabens & todos os
professores, coordenadares pelo trabalho desenvalvido. Aos alunos. 0 mau respeitt pala
dedicacio de cada um’.

Além da EMEF FAF, as Escolas Municipais de Ensino Fundamental Ciclo | (4%s sénes), Moacyr
de Freitas. Hebe de Almeida Leite Cardoso, Maria Jose de Olivaira e Joseé Luis Tomazz)
também fizeram bonito @ obtiveram a nota astabelecida pelo MEC.

Luciano Eid
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Blog fducagio imbiantal em ofigdo

Mais uma vez a Educacio em Novo Horizonte é
Destaque!

A Educagio em Novo Honzonle mais uma vez se destacou! De acordo com o Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) de 2011, os resultados colocam as escolas do municipio entre as melhores avaliadas
no Brasil

O IDEB quantifica a qualidade das escolas & & apresentado numa escala de zero a dez, sendo realizado a cada
dois anos

Entendendo methor o IDEB:

"0 Indice de Desanvolvimento da Educagéo Bésica (ldeb) for cnado pela inep em 2007 e representa a iniciativa
pioneira de reunir num s0 indicadar dois conceios igualmente importantes para a qualidade da educagao. fluxo
ascolar @ médias de desempenho nas avaliagdes. Ele agrega ao enfoque pedagogico dos resullados das
avaliagbes em larga escala do Inep a possibilidade de resultados sintéticos, facimente assimildveis, e qus
permitern tragar metas de qualidade educacional para os sistemas. O Indicador & calculado & partir dos dados
sobre aprovagdo escolar, obtidos no Censo Escolar, @ médias de desempenho nas avallagtes do Inep, o Saeb -
para as unidades da federagac & para 0 pals, e a Prova Brasil - para 0s municipios.”

Fonte: INEF - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

As Escolas que mais se destacaram foram: no 5° ano as EMEFs "Prof. José Luis Tomazi" e
"prof. Moacyr de Freitas", e no 8° ano a EMEF "Francisco Alvares Florence”, sendo esta a
melhor colocada do ciclo |l do ensino fundamental da nossa regido.

Nos destacamos na Prova Brasil, e agora o IDEB vem reforgar que a Exceléncia em
Educagio & nossa meta constante. Parabenizamos o Diretor Municipal de Educagao e
Cultura, Prof. Paulo César Magri, toda a equipe DMEC, diregdo, coordenacao, professores,
alunos, enfim, todos aqueles que tornam possivel estes resultados.

SR A

Sl — e e B
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Na foto acima Silmara Aparecida Laude, coordenadora de escola, Denise Colucci Octaviano,
supervisora de ensino e Rosell Aparecida Evaristo da Silva Burgareli, diretora da EMEF "Prof.
José Luis Tomazi II", comemoram O SUCesso da escola, que obteve 7,1 no IDEB.

Segundo a diretora Roseli Burgareli, o sucesso se deve ao trabalho continuo junto aos alunos,
tendo como objetivo a melhoria da qualidade de ensino. Sao ministradas provas semanais
avaliando o empenho de cada aluno, também e realizado um trabalho junto com a
comunidade e com os pais, criando responsabilidade pedagégica em toda a comunidade,
adquirindo habitos de estudos na clientela escolar: "Foi uma parceria que deu certo, entre a
escola e a comunidade. Todos saimos vencedores:

Segundo a supervisora Denise Colucci Octaviano, que acompanha a escola desde a sua
criagdo: "O sucesso obtido pela escola foi resultado da dedicagdo, responsabilidade e
trabalho de todos na escola, que fizaram do aluno a sua maior meta.”
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Ora. Diva R. Borges Professora da Educagiio Fisica o atuante Advegada

O ensino em Novo Horizonte

Hi muito tempo eu desefava
escrever um artige falando sobre p
ensino em nossa cidade, todavia o
tempo fol passando, deixei pars mais
tarde, porém agora chegou a hora.

Fui professorn nesta queridn
Novo Horizonte, utuei como diretara
também, ¢ naqueles iempos nilo se
eontiva com merenda escolnr, ¢ as
regalias tinham limites. Os alunos
sempre muito edueados se levan-
tavam quando nos, professores,
adentrivamos em salns de malis, ¢
A0 EIMINANMOes, 05 MEXNOS Nos sag-
davam com uma salva de palmas. £
claro que nos sentismos orgulhosos
de participarmos do corpo docenie,
porgque cramos super valorizados,

Atunlmente, com o avango da
estruturs educacional, dos métodos
modemas que se infillrarmm no en-
sino, sentimos wm desinteresse dos
professores em ministrirem suas
aulas, porgue hoje o aluno além de
nlo se portar como antigamenie em
uma sala de nole, agride o seu mes-
tre, niio prestn mais atengio na aula,
desacata de todn n maneira aguele
que vai lhe proporeionar todo tipo
de ensino para o seu futuro,

E uma Idstima o que esid aconte-
cendo, porque atualmente nflo existe
mifs interesse par pare dos jovens
em ahracar a carreim do magisiério,
¢ fgs0 80 prejudica a educagio om
nosso pois,

Todavin, aqui nos encontramos
para falarum poveo sobre um mestee
que “estd certo no lugar certa”, por-
que com seu espirito empreendedor,
e por acreditar na educagiio piblica,
deu novos rumos a educagio, Esse
grande, inteligente, esclarecido ¢
compelenie professor se chamn:

Paulo César Magri

Esse professor, muito capacita-
do, foi conhecendo os métodos de
enisino de outros esindos e vagaro-

samente ol introduzindo no ensinag
de nossa cidade.

As gacolns de nossa cidnde
farnm municipalizndas e, com isso0,
csse grande professor, que, alids,
lecionn “matemtica™, foi intro-
duzindo novos mélodos, exigindo
atencdo de todos 05 estudanies,
educagio nas salas de aulas, respeito
a0s mestres, enfim tudo aquilo gue
outrora existia, sem exipéncia, ape-
nas pelo grande desejo de apreender,

Quando fui estudante em Ca-
tanduva, eu levava miew lanche num
pequeno embormal feio de pano
“(fticei como divefase tam-
fiém, e nagueles tempos nda

se conbawe com mevenda
eacolax, ¢ as xegalias tinfam
Limitea. Cs alusas sempre
mueite eduwceados se Levanta-
e guancle nds, profeson-
wea, adentvdoanas eny salos
de wulas, ¢ oo Lewminaromes,
aa pesmes wod saddaidam
com uma salva de palmas.”

de saco de agicar, ¢ o meu lanche
era, quando muito, um pedacinho
de plio com um ovo eozido, ¢ hoje
eusps estuduntes comem, na hom do
almogo, vin excelente almogo pre-
parado peln excelente nutricionisia,
¢ o engragudo € que grande parte
das criangas nem comem, porque se
sortem ji satisfeitos, com a merenda
que Thesd aferecida no longo do din

O artigo que a Veja puhlicou no
dia 16 de-maio de 2012 nas paginas
102 e 103, intitulado “Cuem Quer
Consegue”, nos enche de satisfagio
eargutho. Lendo com muita atengiio
vimas o nome de nossa cidade entre
as cidades que se destacaram no
ranking feito pela ONG todos peln
Educaglio, 14 figurm a nossa querida

MNovo Horizonte (SP)
com 41%.

Tudo isso nos
colpca numa posigiio
privilegiada, destacando os muni-
clipios brasileiros que, embora com
resulindos ninda distantes dos de
paises mais avangados na sala de
aula, concentram o maior nimero de
alunos com conhecimento adequado
ou mié superior ao esperado pard o
sErig (que atingem ou extrapolam
as metas.

lzs0, sem dividn, é uma prande
congquista pura nossa eidnde, pois
gragas ao esforgo do grande profes-
sor que ¢ Paulo César Magri, ¢ sem
diwvida das queridas e esforcadas
professoras, que muito bem capa-
citedas ¢ orientadas pelo grande
mestre, leviim A criangas e jovens de
nossp cidade todo o conhecimento
necessirio, e gue hoje estfio sentindo
na pele aguele oroulho gue nés pro-
fessores sempre quisemos aleangar.

A equipe gue colubora com o
Nustre Professor Paulo César Magri,
temos conhecimento do grande es-
forgo. do competénein e do empenho
em fnzer sempre o melhor para que,
como hoje que lemos em o Revis-
ta Veja o nome de nossa cidade,
CONINUEMOS & merecer o desthuue
sempre almejado,

De foto, todos os municipios
citadis como muito bem diz “Veja™,
nada fizeram de o mirabalane,
mas sim levaram para todo o Brasil,
o esforco de seus estudantes em dar
um pulo no degrau da sabedorin,

Parubéns Poulo César Magri!

Parabéns direloras ¢ professo-
ras!

Parabiéns a todos que colabornm
para o ensino em nossa cidade, e
que Deus proieja os nossos alunos,
pois deles depende o futuro do
NOSSO s,
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ESCOLAS DE NOVO HORIZONTE ENTRE AS
MELHORES DO BRASIL ,

Seg, 20 de Agosto de 2012 | JORNAL LIBERDADE - NOVO HORIZONTE

Mais uma vez o ensino de Novo Horizonte ganha destaque na imprensa
regional. O Jornal Diario da Regido de Rio Preto, por exemplo, em seu
caderno “Cidades” desta quinta-feira, publicou importante reportagem
enaltecendo o ensino aplicado em diversas escolas da regido Noroeste
Paulista.

A relagdo publicada pelo Didrio menciona trés pélos educacionais de Novo
Horizonte que também se destacaram na avaliagio do IDEB — Indice de
Desenvolvimento da Educacio Basica de 2011. As Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEFS) Professor José Luiz Tomazi, Moacyr de
Freitas e Francisco Alvares Florence (FAF) estio entre as melhores do
Brasil.

De acordo com o IDEB, a EMEF Professor José Luis Tomazi obteve nota
7.1, a mesma conquistada pela EMEF Moacyr de Freitas, ambas
classificadas no ciclo 1 do ensino fundamental (primeira a quarta séries). Ja
no ciclo 2 do ensino fundamental ( quinta a oitava séries), a EMEF
Francisco  Alvares Florence alcangou a maior nota, 6.2.
O Ideb, medido a cada dois anos, ¢ apresentado numa escala de zero a dez.
Ele mede a qualidade de cada escola e de cada rede de ensino. O indicador
& calculado com base no desempenho do estudante e em niveis de
aprovagao.

Para se chegar a essa pontuagdio tdo privilegiada, a Diretora da EMEF FAF,
Deise Basaglia Almagro, diz que semanalmente os alunos passam por
simulados, onde sdo treinados. “Néo perdemos nenhum aluno de vista”,
garante a Diretora.
O socidlogo do Departamento de Educagio da UNESP de Rio Preto, Julio
César Torres, especialista em politicas educacionais, argumenta que em
parte consideravel das cidades, o ensino foi municipalizado, fazendo com
que a qualidade da educagdo viesse a melhorar e a alcangar esse patamar.
Luciano Eid
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Educador de cidade com melhor Categorias
Ideb fez palestra em Cachoeiro ——
Publicada em 27 de agouts de 2013 Suituira

Ecanomin

Cerca de 250 profissionals da
rada phblicn municipal da ensino Edyracio
de Cachosire de apeminm

participaram noy Gldmos dias de pone

uma formacio com o educadar Malo amblent
Paulo Céser Mpgri, diretor de
Educagio & Cultura de Novo Obras
Horizante (SP), cidade qua tam a o
rede municipal de engine
fundameantal mals bem avaliada Royaities
pelo Minstdrio da Educacho. ‘

O simunat i e painass ol resiesdo ~a Sentre Magn ministrou a palestra “Tdab L1

Unhvtrsiticie St Coenile = Uma axparifncia de sucessn )
(ABL do Resultado)” na sagunda- e
feira (26), para pestores, professores ¢ pedagoQos gue Atusm em turmas Servigor

de 59 ano, e nesta terga-feira (27), para professores de motemdtica o L

pedagogos que atuam nas turmas de 99 ano. S0
Trnsito

A capacitagio tave como objetive articular o desenvolvimants curricular

em matemdtics, a formaclo de professores & o procasse de avallacio Redes soclal:

“A educaclo pdblica em Novo Honzonte é considerada uma das melhores

do pals; stingindo por viriss vezes a melhor nota no Indice de

Desenvolvimento da Educagho Bdsica {Idab), E, portanto, um sxemplo & nmme

sor saguldo. A partir desss formacho, trouxemos UM pouco desss

experifincia para Cachosirn”, ressafte a escretiiria municipal da Educacia,

Cristiane Paris, Recunto

O trabalho em rede desenvolvido em Novo Hartzonte serd aplicade em
Cachosiro durante o3 préximos quatro messs que antecedeam a Prova
Brasil, que mede habilidades e competéncias em portuguls @ matamdtica
de alunos do 57 a 92 anos do ansine furdamantal. Todo o matarial
utliizado por Magri para avaliar o dessampenho de alunos serd Wtilizado nas
escolas municipais,

“Nossas escolas §6 trabalham em rede, mas a Idela agora 8 intensificar
esse trabalho, pars que todas falem a mesma Iingua & abtenham
resultados seamelhantas”, explica a secretirla municipal de Bducachc,
Cristlane Paris.

http:/fwww.cachoeiro.es gov br/site php?nomePagina=NOTICIA&id item="620%,20 29/08/2013
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, Estancia Turistica de Paxanapanema

Rua: Capitio Pinto de Melo, 405 - Centro CEP 18720-000 = Paranapanema-SP
Fone : { 14 ) IT13.9200

WWW. paranapanema.sp.gov. br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
End: Rua Joaquim Vieira de Medeiros, 1286 — E.T, de Paranapanema — SP
Bairro: Centro Fone: (014) 3713-1585 — 3713-1664 - CEP: 18,720-000
Email: educagio@paranapanema.sp.gov.br

Visita do essor Panlo César Magri

Pauta:
Din: 1° 13
8h - Reunifio com o Prefeito - SMEC

Visita its escolas a fim de obter um primeiro contato com a rede municipal de ensino.

EMEF Holambra Il
EMEIF Daisy

EMEF Serrinha e CEl
EMEF Tibirica e CEI
EMEF JGM

EMEF ALD

EMEIF JLO

CEI - CDHU

YYVYVYVYYYY

14h - Palestra: IDEB - Uma Fxperiéncia de Sucesso
“ABC do Resultada™
Piiblico alvo: professores ¢ Equipe Gestora da rede municipal de ensino,
Local — Cimara Municipal de Paranapanema
16h - Café da tarde
18h- Previsiio parn o término
Dia: 2/07/2013
Th30 - Café da manhi - SMEC

8h - Encontro com coordenadores e professores de 4" ¢ 5° anos para apresentaciio ¢ implantacio da
proposta: “PARANAPANEMA EM RITMO DFE SIMULADOS™,

Trabalhando conteidos ¢ mostrando o que tem por tris dos deseritores da Prova Brasil,
11b30 - Almoco

13h - Estabelecer cronograma de Simulados, relacionando: conteddo do material utilizado com
descritores,

15h - Encerramento.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO PROFESSOR PAULO CESAR MAGRI

| 12 DIA: 13/05/2013

~ 18h30 as 20h30: Participacdo no Horario de Trabalho Pedagbgico Coletive com
Professores dos 52 anos.

22 DIA: 14/05/2013
| Periodo da Manha: Visita as unidades escolares:
» 7h30 as 8h40: CAIC "S3o Francisco de Assis”;
~ Bh45 a5 9h40: Escola Municipal “Nilza Ayres Pires”;
#» 10h as 11h15: Escola Municipal “Pedro Netto Paranhos”

Periodo da Tarde:

® 1313035 17h

- Local: Escola de Formagao (Antigo NTE — Pragca Marca Tempo)
| - Pauta: PALESTRA: IDEB — Uma Experiéncia de Sucesso: ABC do Resultado

-Convoca-se para participar deste momento: Diretores das Unidades Escolares que
tenham 52 anos e Coordenadores responsdveis pelo acompanhamento destas turmas.

3% DIA:15/05/2013

Periodo da Manha: 7h30 as 11h30

Periodo da Tarde: 13h30 as 17h

| Local: Escola de Formagdo (Antigo NTE — Praga Marca Tempao)

. | - Convoca-se para participar deste momento: Professores das turmas de 52 anos de
| todas as Unidades Escolares e Coordenadores que acompanham estas turmas.

Pauta.

» Encontro com Professores e Coordenadores dos 52 anos para apresentacio e
implantacio da Proposta de Simulados: "CATALAO EM RITMO DE PROVA BRASIL".

» Trabalhando conteudos e mostrando o que tem por tras dos Descritores da Prova
Brasil, alinhados ao material didatico da rede.

» Apresentacdo e orientacdo do uso de materiais didaticos comao:
- Bingo da Tabuada; Domino da Tabuada;

- Malha Quadriculada; Passos da Divisdo.
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REDE MUNICIPAL DE ENSINO - NOVO HORIZONTE/SP
ANO 2014

Total de alunos: 5800
Total de escolas:
Ensino Fundamental (1" ao 5" ano) Regular — 4 escolas
Ensino Fundamental (6" ao 9° ano) — | escola
Ensino Fundamental (1" a0 9" ana) — 2 escolas
Ensino Fundamental (17 ao 5" ano) Periodo Integral - 3 escolas
Ensino Infantil (0 4 4 anos) - 6 escolas
Ensino Infantil (4 4 6 anos) — 9 escolas
EMEJA ~ 1 escola

Equipe Multifuncional para acompanhamento e orientagio do
desenvolvimento das atividades dos alunos com necessidades
educacionais especiais:

* Psicopedagoga
Fonoaudidloga

e  Terapeuta Ocupacional

* Assistente Social

s Psicologo

s Neurologista

« Psiquiatra

Atividades desenvolvidas no Periodo Integral:

s  Teatro
e [lallet
* Natagdo

e Praticas Desportivas e Recreativas

s  Artesanato

“Vida Pritica ¢ Alimentagio Saudavel”
o Aprofundamento escolar

o Jiu-Jitsu

» Musicaliza¢io

» “Valores™

o “Ciranda da Leitura"
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Resultado da Pesquisa de Receptividade das propostas apresentadas pelo Secretario Municipal de
Educagéo, da cidade de Novo Horizonte - Sao Paulo, feita com os Diretores e Coordenadores das
Escolas Municipais de Catalao-GO.

1- A impressdo que vocé teve das Diretrizes de Trabalho apresentadas peln'Se:.rer;nruu de Novo Horizonte
foi positiva? SIM: 100%

¥ Comentarios (Transcritos literalmente, com as palavras utilizadas pela Diretor ou Coordenador de
cada escola gue respondeu as questdaes perguntadas),

+ ‘“Desenvolver atividades para habilidades dos alunos. Incentivo a leitura para atender
as necessidades de cada aluno.”

+ “E aforma que eu sempre acreditei que a educacao deveria funcionar.”

« “Tudo o que disse me levou a refletir sobre 0 nosso dia a dia e buscar cada vez mais
trabalhar em equipe.”

« “A praticidade da proposta, sem fichas e muitos papéis, isto &, professor em sala
dando aula e aluno tendo aula. Cada um na sua funcao.”

« “E um profundo conhecedor da dinamica da Educacao.”

« "Vem ao encontro com as idéias e anseios da nossa equipe.”

« "Nés poderiamos trabalhar em equipes e assim fazer uma educacdo de qualidade.”

= “A exposicao do professor Paulo demonstra uma realidade possivel de se fazer em
nossa rede, pois, ha pouca diferenca da nossa.”

= “Muito criativo e entusiasmado na aplicagdo das metas e objetivos.”

« “Acredito que quando ha o trabalho em equipe, realmente pode se fazer a diferenca
na educacao.”

« "“Apenas penso que a realidade de Cataldo ¢ um pouco diferente em termos sociais,
pois, sdo mais escolas na rede e a cultura dos pais e alunos é diferente, etc.”

s« “Sim, pois proporcionou opartunidade de reflexdes, crescimento e o descortinar de
novas possibilidades, ‘Novos Horizentes', literalmente,”

« “Acredito que as Diretrizes apresentadas irdo ajudar os educadores em sua pratica,
como também, sua uilnrlzar;.ﬁu profissional."”

+ “Ele transmitiu com muita seguranca, no relato de sua experiéncia. Creio que & por ali,
trabalhar em rede, socializando as experiéncias.”

« “Apesar de parecer tradicionalista, nada mais inovador.”

« “Gostei muito do assunto abordado pelo Secretdrio e da maneira como ele o
apresentou.” ‘

« “Parece-me muito bom!"

“w‘ ;

@%‘5. W
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2- Voce goslaria que as sugestbes apresentadas hoje fossem sfetivadas nas Unidades Escolares de
nossa cidade? SIM: 100%

< Comenlarios

"HTPC em todas as séries (anos), apoio na questao pedagégica, promover e
incentivar encontros, cursos e visitas, buscando aperfeicoamento."

“Todas as acoes apresentadas sao bastante atrativas e percebemos que as mesmas
530 possiveis de serem realizadas.”

“A implantacdo dos HTPC para todas as séries e também, os simulados semanais.”
“Todas"

“Todas, se possivel,”

“Ditado, tarefa todo dia, avaliacées (simulados).”

“Colocar o aluno, que nao é alfabetizado, de 3¢ e 42 anos, nas séries iniciais.”
"Simulado semanalmente e o HTPC"

“0 siimulado semanalmente e o HTPC para todas as turmas.”

"“A participagdo mais presente dos pais e da comunidade.”

“Atendimenlto aos pais, estimulos a efetivagao da educagéo.”

“Escolas atrativas, mais envolvimento da familia e atendimentos individuais.”

“A implantagdo do HTPC para as outras séries do ensino, a utilizagao do simulado
como forma de avaliacdo.”

“Aquelas que dizem respeito ao tlrabalhn coletivo (HTPC).”

“Seria muito importante que os demais funcionarios da escola tivessem essa
oportunidade de participar.”

“Todas, ou melhor, a maioria.”

3- Como Gestor/Coordenador vocé estaria disposta a mobilizar toda a Comunidade Escolar a realizar o

trabalho proposio? SIM: 100%:

i

*  Comentarios:

“Estou disposta e concordo plenamente.”
“Nao basta ouvir, é preciso uma pratica efetiva do que foi falado.”

“A guisa do incentivo e mostrando que é possivel acreditar numa educagao de

qualidade.” i.mu
“Acredito no trabalho em equipe.” '

T : % @pﬁ ﬁﬁ*‘ﬁ 3
“Sera dificil, todavia, possivel de ser realizado. 1;!-. e""'ﬂ \ ]C\‘."
Sim, pois, vem ao encontro dos meus anseios e aspiragbes.” l

“Creio que uma proposta desta envergadura ndo se concretiza por outro caminho.”
"Penso que seria ideal que, além dos gestores, pudéssemos contar com a equipe da
secretaria da educacédo.”

“Sim, seria primordial no auxilio e na participacao com criticas e sugestoes."”
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= "Sim, o abjetivo unico é uma educacio de qualidade para todos.”

* "Sim, o objetivo é uma educacdo de qualidade onde os pais e a comunidade tem
papel importante nisso.”

* "Conscientizar da importidncia dessas praticas no nosso cotidiano.”

= “Com certeza, pois, acredito que a parceria é fundamental para o éxito da educacio.”
= “Dialogando sempre!"

4- Vocé concorda que o Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) seja implantado para todos os
professores de todos os anos/séries? SIM: 100%

¥ Comentdarios:

* “Porque, se niao tiver esse momento, ndo vamos conseguir trabalhar em equipe.”

* "Pela necessidade de aperfeicoamento da maioria dos professores.”

+ "“A restricdo seria quanto ao periodo noturno.”

« “Muito positivo que a rede fale a mesma lingua.”

+ “Com o encontro de hoje, pudemos perceber a importancia da troca de experiéncias
para enriquecer nosso trabalho.”

+ “Nesses momentos é possivel haver trocas de ideias, experiéncias e aprender
coletivamente, e assim superar dificuldades.”

» "Esses momentos enriquecem muito a pratica educacional.”

* "0 trabalho pedagdgico coletivo deve ser implantado, pois, a troca de experiéncias
ajuda na melhoria da qualidade educacional.”

= "“Seria bom para maior participacéo pratica dos docentes.”

* “E extremamente importante esse momento para trocas de experiéncias e repensar a
educacéo na Unidade Escolar.”

+ "Sim, é muito importante para trocas de experiéncias,”

* ‘“Isso representa interagdo, cooperagao e trocas de experiéncias.”

* "Quando se troca experiéncias, aumentamos as nossas estratégias de trabalho.”

= "“Atroca de experiéncias é extremamente rica.”

* “Deve acontecer de imediato.”

* "“Esse hordrio esta sendo muito enriquecedor para os professores dos 5° anos.”

5- Sugestbes:

* "Encontros periddicos para Troca de Experiéncias, ndo sé entre professores e
coordenadores, mas também, entre Diretores.”

« “Que uma palestra deste porte seja realizada para todos os professores da rede
municipal, mesmo que seja uma vez por ano.”

- « “Excelente parceria. Continuar.” Arcilon dé 5;’““ Hm;m
e et

a3 {l ook
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Oficio n® 133/2015
GAB

Marialva. 17/06/2015

I[Imo. Senhores:
Benedito Santo Moreira - Diretor Exec.do Depto. de Contabilidade
Lagia Aparecida Fernandes — Assessora Juridica

Nesta

Preliminarmente, a autorizagiio solicitada, expedida pelo (s) solicitante (s) em 15 de junho de 2015,
deverd tramitar pelos setores competentes com vistas:

I — i indicagdio de recursos de ordem orgamentéria para fazer face as despesas; [
-E'Q- 5 -.'g;'.

Pr-:.f‘u:m Municipal

RUA SANTA EFIGENIA, 680 - CAIXA POSTAL 156 - CEP 86990-000 - FONE: (44) 3232-8383 - MARIALVA - PR
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Oficio n® 133/2015
DC/bsm

Marialva, 17/06/2015

DD. Senhor.
Edgar Silvestre
Prefeito Municipal
Desta

Em atenglo ao oficio n® 133/2015, expedido por Vossa Senhoria em 17/06/2015,
informamos a existéncia de previsiio de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes da aquisigdo solicitada de 15/06/2015, sendo que o pagamento serd efetuado
através a Dotaglio Orgamentaria n° 0900212361001021083390360000 — 1104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA.

Cordialmente,

RUA SANTA EFIGENIA, 680 - CAIXA POSTAL 156 - CEP B6990-000 - FONE: (44) 3232-R383 - MARIAI VA . PR
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Parecer n® 133/2015
Marialva, 17/06/2015

DD. Senhor.
Edgar Silvestre
Prefeito Municipal
Diesta

A apreciagio deste Setor Juridico processo administrativo referente a Prestacio de servico de
palestrante para formagio de gestores e professores do Ensino Fundamental para o tema IDEB (Indice
de Desenvolvimento Educacional Basica).

O presente processo foi devidamente observado no que pertine as exigéncias constantes no art. 14 da
Let 0% 8.666 de 21 de junho de 1993, conforme informagio prestada pelo senhor Benedito Santo
Moreira (responsivel pelo setor contibil) quanto i existéncia de previsio de recursos de ordem
orcamentiria para fazer face is obrigagoes decorrentes da contratagiio, esclarecendo que o pagamento
serd efetuado através da Dotagio Orgamentaria n® 0900212361001021083390360000 — 1104 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA.

De acordo com a informagio contida na solicitagiio de despesa de 15/06/2015, o prego da prestagio de
servigo importa em R$-12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).

Tendo em vista a hipotese swh excaminers subsumir-se ao previsto no art. 25, inciso 11, e art, 13, inciso VI,
da Let 8.666/93, nosso parecer ¢ pela possibilidade da inexigibilidade da licitagio, visto a declaracio da
Secretaria Municipal de Educagio acerca da notoria especializagio do palestrante, em entendendo o
gestor pela suficiencia da demonstragao. No entanto, caso verifique-se a insuficiéncia da especializagao
do profissional, recomenda-se a contratagio por Tomada de precos, em qualquer dos casos,
responsabilizando-se o solicitante da despesa pela demonstragio do interesse publico e pela justificativa
de prego apresentadas.

E o parecer

)

Al
Ligia A F@ﬂ ‘ernandes

Assessora j-.u’iliica.

RUA SANTA EFIGENIA, 680 - CAIXA POSTAL 156 - CEP 86990-000 - FONE: (44) 3232-8383 - MARIALVA - PR
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evilar mainres Jesgrogay, =

Toda o acidente em amb ciusa que € preciso ser pesms.-
saida, pars evitar & sus repetgBs,

Se vock for scidenudo, procure logo o secorro médke
adegquado, WNE0 deine que “entendidos’ e “turioant” com-
COTTAM pars o agravamento de sua lesio

Se voct niko £ eletriciste, nlo s met & fazer swrvicos de
eletncidade,

Frocire o socorro médieo imediato, se vock for vt ma Je
wil wendente, mmanhi serd arde demais

Ay mibquings ndo respeltam ningudm, mas vocd deve rea-
poitd-las

Atcnida b recomendogies dos Membros da CIFA e de
seus mesires & chefes,

Conheqd sempre as repris de sepurangs di secho onde vo-
et rnbalha

Conversa e discusslio no trabalho predispdem o acidentes
pela demateng i

O ESALARIO

MINISTERIO DO TRABALHO
PUALTTICAS DE EMPREC

Leta & reflits sempre o8 cnsinamentos confidos NOs CArts-
res e avieos sobre prevenglo de acidentes

MIRTADOR

s ari, |lulu:-ru.'|, pravalas ¢ manga eampriciis nflo (a-
wrte do seu wniforme de traballo,

Manlenha sempie a8 guardas prowsiors des mdguinas nos
dewidos lugures,

Pare & miquine quando iver gue consertd-1a o lubn ficd-
In.

Habitue-s2 u trabalhay protegido contra o8 scidentes; L
equipamentos de protegbo adequados o se servigo

Conhega o manejo dos extiniores ¢ demais dispositivos de
combaie a0 fogo existenies em seu local de trabolho, Voo
pocde i necescidade de wel-los al gum dia,

TARLA DE

SECHE
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: PAULO CESAR MAGRI

CPF: 035.471.968-B4

Certiddoc n*: 4B062962/2014

Expedig3o: 19/05/2014, as 16:53:25

Validade: 14/11/2014 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue PAULO CESAR MAGRI, inscritelal no CPF sob o n°®
035.471.968-84, NAO CONSTA do Bancoe Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidagioc das Leis do
Trabalho, acrescentadoc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3oc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores &4 data da sua expedicao.

No caso de pessoa jurldica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta certidd3o condiciona-se & verificacgdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior de Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Cerridio emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios 4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagtes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinadeos em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalhe ou Comissdc de Concilliagdc Prévia,

— ————— o —— ————




RATIFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico a pretendida inexigibilidade, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/93, a favor
do SR. PAULO CESAR MAGRI, pessoa fisica inscrito no CPF 035.471.968-84 e RG 10.966.201,
para Prestagio de servigo de palestrante para formagao de gestores e professores do Ensino
Fundamental para o tema IDEB (Indice de Desenvolvimento Educacional Basica). O valor total
importa em R$-12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), face ao disposto no art. 26 da Lei n°.
8. 666/93, vez que 0 processo se encontra devidamente instruido.

Publigue.

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, em 17 de junho de 2015.

Prefeito Municipal

RUA SANTA EFIGENIA, 680 - CAIXA POSTAL 156 - CEP 86990-000 - FONE: (44) 3232-8383 - MARIALVA - PR
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