
íj. I, PREFEITURA DE MARIALVA

Estado do Paraná - 7fi.282.6S()/0()0J-45

Kua Santa fcinevniu. 680 Cnitro (+1) 3232-838.t CEP 86990-000

NOTA DE LIQUIDAÇÃO DE EMPENHO

N" do Empenho: 9795/2020 Ordinário N" da Liquidação: 1/2020 Data: 15/12/2020

Credor: 182Ü • LÍDIA VIEIRA l-RANCÜ

Endereço: - C.E.P. O - Maringá -

C.P.F.: 757.613.949-87 R.G.:

Órgão: 09. SECRETARIA MtáN. DE EDUCAÇÃO

Unidade: 09002 ASSESSORIA DE EDUCAÇÃO
ITiig. rrabaltio: 12 .^6! 0010.2.100. Manutenç:"iii e desi-n>.i|vimeiiii> d.iv .itivi(l.nle.<. di> Eiisini" Fundamenl.il
Elenieiilo DC.SP,; .1. 1 .9 o 94.00.00. INDENIZAÇÕES E RES lTrLTCÒE.S TRABALHISTAS
F. de Recurso: I 103 5'i; S<il>ro TiaiiNlerêiicjiis Consiiliieiniiiiis FUNDEB

Valor do Empenhado

12.474,82

Saldo Anterior do Empenho
12.474,82

Processo ; 0/2.020,00

Tipo de Licilaçào: Dispensável

N'^ : /

Valor Liquidado

12.474,82

Saldo Atuai do Empenho]
0,00

Motivo: REFERENTE A RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO.

ITEM

101726

QTD
1,00

UN

SERV.
E.SPECIFICAÇAO
RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

Documentos Fi.scnis:

VLR. UNITÁRIO
12.474.82

RESCISàO DE CONTRATO DE TRABALHO
N' Documento

12

Valor

12.474,82

Série Data

15/12/2020

De.sccuitos / Retenções:

225 IFj - 26 - INDENIZAÇÃO AO ERÁRIO • PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARIAL\'A

209 |F| - 10 • IRRF A REPASSAR DE SERVIDORES ATIVOS -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA

- 9 - CONTRIBUIÇÕES A REPASSAR AO RPPS RETIDAS DE
SEh^IDORES ATIVOS -1P A M

Tiital de deseonlnc

Valor Liquido a Pagar :

1.592.53

23,65

321,16

1.937,34

10.537,48

DaUí da F.rilrada iiü Alilioxaiirada

15/12/2020

Da(j du Empenho

14/12/2020

üijuida
Observação

PAULO CÉSAR MORI

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE
MARIALVA:76282680000145 (Município de Marialva) 
Em: Marialva - PR - Brasil (2021-01-12 10:46:48)
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