Prefeitura Municipal de Marialva
~ CNPJ] 76.282,680/0001-45
SANTA EFIGENIA, 680 - Centro - CEP 86990000
(44) 3232-8383

NOTA DE EMPENHO

N° do Empenho: 8893/2023 Ordinario Data: 30/11/2023

Credor; 25406 - LAUANA BERNARDINELL! BIAJ
Enderago: SIRIO LIBANES, Numera: 1752 - JARDIM SAQ PEDRQ

C.P.F:  053.762.459.94 R.G.: 99,726.431-
Banco: 237 - BRADESCO S/A Ag: 0069- Conta: 301836-9
Orgio: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Tipo de Licitagdo:  Dispensavel
Unldade: 04001 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA N LIcitagao.. ..
Prog. Trabalhio: 04.123.0003.2027 - GESTAC E MANUTENGAD DA FOLHA DE PAGAMENTO DA | N° Convénlo:
SECRETARIA DE FAZENDA

Elemento Desp.: 3.1.90.64.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

Reduzido: 61
F. de Recurso: 1000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) - EXERCICIO CORRENTE

Desdobramento: 0100 - INDENIZAGOES TRABALHISTAS - ATIVO CIVIL

Dofagéo Inicial Saldo Anterlor Valor Saldo Atual
28.665,00 22.507,54 21.804,61 702,93
Histérico: 1 - Empenho Qreamentdrio - RECISAC DE CONTRATO DE TRABALHO
TEM Qrp UN ESPECIFICACAD VLR, UNITARIQ VLR TOTAL
49108 1 SERVICO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 21,804,61 21.804,61

CcODIGO DESCONTOS { RETENGOES YALOR
25 218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS - INDENIZACAO AO ERARIO - FOLHA DE 2.634,12

PAGAMENTO,
48 218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS - AFUPUMA 22,44
10 218810199 - QUTROS CONSIGNATARIOS ~ IRRF A REPASSAR DE SERVIDORES 558,11

ATIVOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA
7 218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS - INSS A REPASSAR RETIDO DE 1.065,45

SERVIDORES ATIVOS - LN.S8.8,
Local de Entrega: | Total Retengdes; 4.280,12 | Total Lig. Empenho: 17.524,49
Empenhado par: Autorlzo a despesa acima discriminada

Prefaitura Municipal de Marialva, de de
EDUARDOQ NASCIMENTO BRUNO COSTA DE OLIVEIRA

Prefeitura Municipal
de Marialva

01 DEZ 2073
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‘RESCISAG:DO ‘CONT:

RATOIDEMRRABALEH 01_; &

130.1464.45-27

LAUANA BERNARDINELLI BIAJI

R IR é"‘ NG R ST BRI ‘IDENTIFICACAO DO EMPREGADG)R{’W»%%&A( 223
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
76.282.680/0001-45 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA
03 Enderego {logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Baitro
SANTA EFIGENIA, N° 680 Centro
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Qbra
Maria[va PR 86.990-000 8414-6/00
> Sondy o 1 SRR L T EIIDENTIEICACAC DO TRABAEHADOR s wi ot T & G e R A
10 PISIPASEP 11 Nome

12 Enderecgo (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA SIRIO LIBANES, N° 1752 JARDIM SAD PEDRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) | 18 CPF

MARIALVA PR 86.990-000 7619470 - 001-0 - PR 063.762.459-94

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

14/08/1989 LUCINES BERNARDINELL!

CTSEENINNLIE Y e S SREETEERN BRVEMMDADOS: DO .CONTRATOL ¥k R e

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Rescisdo contratual a pedido do empregado.

23 Remuneragio Més Ant.
R¥ 5.268,23

24 Data de Admisséo

17/03/2021

25 Data do Aviso Prévio

30/11/2023

26 Data de Afastamento

SJ1

27 Cod. Afastamento

28 Pensédo Alim. (%) TRCT
R$ 00,00

29 Pansao Alim. (%) FGTS
R$ 00,00

30 Categoria do Trabalhadoer
01 - Empregado

31 Codigoe Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999.000.000.00000-3 37.115.367/0035-00 — Ministério do Trabalho e Emprego MTE
P e 0T Bl B B A DISCRIMINAGAQ, DASIVERBASIRESCISORIASFME RS- I8 5, moiale NI le)
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dlas Salario g . o
liquido de O/faltas ¢ DSR) R$ 5.268,23 | 51 Comissbes R$ 0,00 | 52 Gratificagbes R% 0,00
53 Adic, de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic, Noturno G0:00
0% ' R$ 0,00 0% R$ 0,00 Horas a 0% R$ 0,00
56 Horas Extras 0 horas a . 58 Descanso Semanal
0.00% R$ 0,00 | 57 Goijetas R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre o ]
Salario Variavel R$ 0,00 | 60 Multa Art. 477, § 8°%/CLT R$ 0,00 | 62 Salario-Famllia R% 0,00
63 13° Salaric Proporcional €4.1 13° Saldrio Exerc. 65 Férias Propore. 8/12
11112 avos R§ 4.529,21 2023 - 0/12 avos R$ 0,00 avos R$3.512,15
66. Férias Vencimento R$ 5.268,23 | 68 Tarco Constiluc, de Férias RS 2.926,79 | 69 Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fétias (Aviso Prévio 70 Adiclonal Tempo Setvigo
Indenizado) R50.00 Indenizado) R$0.00
95 Outros Proventos R$ 0,00 | 99 Ajuste do saldo devedor R$ 0,00 TOT?I?BRUTQ |
T ”?&%‘%&1 -
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia R$ 0,00 101 Adianiamento Salarial RS 0,00 é gfégglantamento de 13° RS 2.634,12
103 Aviso Prévio n 112.2 Prev Soclal - 13°
Indenizado 0 dias R3$ 0,00 | 112.1 Pravidéncia Sodal R$ 563,46 Saldrio R$ 501,99
o
114.1 IRRF RS 321,53 | 1142 IRRF sobre 13 R$ 236,58 | 115 Outros Descantos RS 22,44




'|_TERMO DE _HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

'EMPREGADOR ;

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome

76.282.680/0001-45 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.1464.45-27 LAUANA BERNARDINELLI BIAJI

17 CTPS (n®, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée

7619470 - 001-0 - PR 063.762.459-94 14/08/1989 LUCINES BERNARDINELLI
CONTRATO ;

22 Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado.

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alim. (%) FGTS
17/03/2021 30/11/2023 SJ1 R$ 00,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999,000.000.00000-3 37.115.367/0035-00 — Ministério do Trabalho e Emprego MTE

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$ 17.524,49 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n.° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

t]
\ \
\ TR G A P o
b AAANC— . N !
150 Assinatura do Empregador ou Prépostopu”{da Fernanda Volpato
Dirstora de Recursos Humanos

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

156 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. = :
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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Prefenura Municipal de Marlalva
" CNPJ: 76.282,680/0001-45

MARIALVA/PARANA
11/2023 a 11/2023
P e Em.  RESUMO PARAEMPENHO:. G YR TR T
PROVENTOS DESCONTOS

Cod. Descricao Valor Cod, Descrigao Valor
1 Vencimento Do C.C, 5.268,23 502 LN.S.8. 563,46

350 13 Salario 2 Parcela - Fixo 4,829,21 503 Imp Renda Ret Na Fonte 321,53
424 Ferlas Venc. Fixo Resc. 5.268,23 573 Afupuma - Mensalidade 22,44
426 Ferias Prop. Fixo Resc. 3.512,15 651 LR.R.F. - 13 Salario 236,68
428 1/3 Ferias Fixo Resc. 1.170,72 652 |.N.S.8. - 13 Salario 501,99
463 1/3 Ferias Vencidas Fixo 1.756,07 830 Desc. 1° Parc. 13° Sal. Var. {Resc.} 2.634,12
TOMBTL L0, v o s i iy RE2TBO4ET Total “Tvr T W ST REAZ80,12

VALORES BANCARIOS

Total 21.804,61 Total Desconlos: 4.280,12 Liquido: 17.524,49
_VALORES_PARA EMPENHO _ _ __ _ _ __ ___ o
Total 21.804,61 Total Descontos: 4.280,12 Liquido: 17.524,49

RESUMO PREVIDENCIA

’—:"P‘%g ﬁegém@a‘ T“,}g’y:‘«;,’;x e o m'*ﬁérzrémebw B 4 ﬂ}}’"ﬁ% R . W%{%‘g&ér =l
ST TONAGIONAL pe SECURIDRRESSLL TP BT f
Quantidade de Servidores Base Empregado Base Empregador
1 10,007,44 10.097,44
Valor Empregado Valor Empregador Taxa de Administragéo
0,00
1.065.45 2.12045
Bedugéo Salario Familia
Base FGTS Dedugdo Salario Maternidade 0,00
0,00 0,00 Total Patronal
FGTS 2.120,45
0,00 Total Aporte
0,00
Relatdrio: Resumo Para Empenho www.elotech.com.br 27111/2023 - 15:31:03-Pag.  1/1




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

!QENTIFICAGAO DO EMPREGADOR ﬁ"g L 60 ik
01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome ‘
76.282.680/0001-45 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA clc 3018 3¢
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro .
SANTA EFIGENIA, N° 680 Centro ﬁ C"“)“ ety
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Marialva PR 86.990-000 8411-6/00

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
130.1464.45-27

11 Nome
LAUANA BERNARDINELLI BIAJI

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA SIRIO LIBANES, N° 1752 JARDIM SAO PEDRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) | 18 CPF
MARIALVA PR 86.990-000 7619470 - 001-0 - PR 063.762.459-94
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
14/08/1989 LUCINES BERNARDINELLI
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado.

23 Remuneragao Més Ant.
R$ 5.268,23

17/03/

24 Data de Admissao

2021

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
30/11/2023

SJ1

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
R$ 00,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

R$ 00,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical
999.000.000.00000-3

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
37.115.367/0035-00 — Ministério do Trabalho e Emprego MTE

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario P o =
(liquido de Olfaltas & DSR) R$ 5.268,23 | 51 Comissdes R$ 0,00 | 52 Gratificagoes R$ 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno 00:00
0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 Hitas @ 0% R$ 0,00
56 Horas Extras 0 horas a ' 58 Descanso Semanal
0.00% R$ 0,00 | 57 Gorjetas R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 8 ; i
Salario Varidvel R$ 0,00 | 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT R$ 0,00 | 62 Salario-Familia RS 0,00
63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario Exerc. 65 Férias Proporc. 8/12
11/12 avos RS 4.820,21 2023 - 0/12 avos R$0,00 avos R$3.512.15
66. Férias Vencimento R$ 5.268,23 | 68 Tergo Constituc. de Férias R$ 2.926,79 69 Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 70 Adicional Tempo Servigo
Indenizado) R$0,00 Indenizado) R$ 0,00 R3:0.00
95 Outros Proventos R$ 0,00 | 99 Ajuste do saldo devedor R$ 0,00 | TOTAL BRUTO RS 21,804,61
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
: 3 a
100 Penséo Alimenticia RS 0,00 101 Adiantamento Salarial RS 0,00 égfaﬁ.gaantamento de 13 RS 2.634.12
103 Aviso Prévio 3 x 112.2 Prev Social - 13°
ridanizado  dias R$ 0,00 | 112.1 Previdéncia Social R$ 563,46 Saldrio R$ 501,99
]
114.1 IRRF RS 321,53 ;;‘I"éfigRRF b 19 R$ 236,58 | 115 Outros Descontos RS 22,44
VALOR DEDUGOES R$ 4.280,12
VALOR LiQuipo R$ 17.524,49
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

'EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéao Social/Nome

76.282.680/0001-45 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA

TRABALHADOR :

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.1464.45-27 LAUANA BERNARDINELLI BIAJI

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

7619470 - 001-0 - PR 063.762.459-94 14/08/1989 LUCINES BERNARDINELLI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado.

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alim. (%) FGTS
17/03/2021 30/11/2023 SJ1 R$ 00,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 37.115.367/0035-00 — Ministério do Trabalho e Emprego MTE

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagédo das Leis
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$ 17.524,49 | o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n.° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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150 Assinatura do Empregador ou Prepdsio Patricia Fernanda Volpato

Diretore de Recursos Humanos
& _WDweuroone e B
151 Assinatura do Trabalhador i 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

156 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. ;
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o llmlte de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).




01/12/2023, 11:43 Banco do Brasil

DOC ou TED»EIetrénir‘:p

[
Debitado

Agéncia 2278-0

Conta corrente 5380-5 PREF MUN MARIALVAFUNDO P
Creditado

Banco 237 BCO BRADESCO S.A.

Agéncla (sem DV} 59 MARIALVA

gznta corrente (com 3018369

CPF . 063.762.459-94

Nome favorecido LAUANA BERNARDINELLI BIAJE
Finalidade CREDITO EM CONTA

Nomero documento 120,104

Valor 17.524,49

Deslinagdo 0

Data transferéncia 0111212023

*C" - CNPJ diferente

Autenticagao SISBB  6B43230AEBICCCBEB

Assinada por JB502980 VICTOR CELSC MARTIN| 0112/2023 11:28:32
J8891493 BRUNO COSTA DE OLIVEIRA 0111212023 11:43:49

Transagéo efetuada com sucesso,

Transagao efetuada com sucesso por: J8891493 BRUNO COSTA DE OLIVEIRA,

https:ﬂautoatendimento.bb.cum.br!apf—apj-autoatendimentofindex.html?v=2.23.0#Itemplate!—-ZFpendencias~2FGTPY.bb a7




