
Prefeitura Municipal de Marialva 
CNPJ 76.282.680/0001.45 r _ J

SANTA EFIGENIA. 680 -Contra - CEP 86990000 
(44)3232-8383 

NOTA DE EMPENHO 

N° do Empenho: 7972/2023 Ordinario Data: 25/10/2023 

Credor: 22610- MARCIO APARECIDO DA SILVA 

Enderepo: TRAVESSA ANDRE MARTINS FERNANDES 

C.P.F.: 029.909.769-22 R.G.: 77.907.955-

Banco: 237- BRADESCO SIA Ag: 0059 Conta: 3 

Orgao: 03- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

Unldade:03001- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 

Prog. Trabalho: 04.122.0003.2016 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAtAO 

Elemento Desp.: 3.1.90.94.00.00 - INDENIZAt OES E RESTITUIt OES TRABALHISTAS 

Reduzido: 24 

F. de Recurso: 1000- RECURSOS ORDINBRIOS (LIVRES) - EXERCICIO CORRENTE 

Desdobramento: 0100- INDENIZAGOES TRABALHISTAS - ATIVO CIVIL 

Tipo de Licitagao: Dispensavel 

N°Llcitayao 

N° Convenio: 

' 

Dotagao Initial 

283.452,75 

Saldo Anterior 

142.411,72 

Valor 

41.232,05 

Saldo Atual 

101.179,67 

Histdrico: 1 - Empenho Orcamentario - RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 

ITEM QTQ 1/N p4PFCIFIQAQAO VLR. UNITA RIO VLR TOTAI 

49106 1 SERVIQO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 41.232,05 41.232,05 

CODIGO DESCONTOS I RETENCOES VALOR 

25 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS- INDENIZAtAO AO ERARIO - FOLHA DE 1.579,99 
PAGAMENTO. 

48 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS-AFUPUMA 22,44 

27 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS - SISMAV- SINDICATO SERVIDORES 108,08 
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARIALVA- SISMAV- SINDICATO DOS SERVIDORES 
PCJBL 

10 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS- IRRF A REPASSAR DE SERVIDORES 23,71 
ATIVOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA 

9 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS- CONTRIBUIQOES A REPASSAR AO RPPS 661,05 
RETIDAS DE SERVIDORES ATIVOS - I P A M 

Local de Entmga: Total RelenySes: 2.395,27 Total Liq. Empenho: 38.836,78 

Empenhado por: Aulorizo a despesa acima discriminada 

Prefeitura Municipal de Madaiva, de de 

MARCELO SANCHES EDUARDO NASCIMENTO 

Prefeizuta Municipal 
deM it clea 

01 NOV. 2013 

GO 



JTERIhO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR —0 

01 CNPJ/CEI 
76.282.680/0001-45 

02 Razao Social/Nome 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA C' ( ~' 3~ i 4 

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 
SANTA EFIGENIA, N° 680 

04 Bairro 
Centro 

05 Municipio 
Marialva 

06 OF 107 
PR 

CEP 
86.990-000 108 CNAE 

8411-6/00 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 
170.7238.64-57 

11 Nome 
MARCIO APARECIDO DA SILVA 

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA TRAVESSA ANDRE MARTINS FERNANDES, N° 111 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Municipio 
MARIALVA 

15 OF 
PR 

16 CEP 
86.990-000 

17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 
029.909.769-22 

19 Data de Nascimento 
31/05/1981 

20 Nome da Mae 
MARINEUZA PAULINO DA SILVA 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Rescisao do contrato de trabalho por falecimento do empregado. 

23 Remuneracao Mes Ant. 
R$ 3.094,01 

24 Data de Admissao 
06/05/2003 

25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 
26/10/2023 

27 Cod. Afastamento 
FT1 

28 Pensao Alim. (%) TRCT 
R$ 00,00 

29 Pensao Alim. (%) FGTS 
R$ 00,00 

30 Categoria do Trabalhador 
01 - Empregado 

31 Codigo Sindical 1 32 
999.000.000.00000-3 

CNPJ a Nome da Entidade Sindical Laboral 
37.115.367/0035-00 — Ministerio do Trabalho a Emprego MTE 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 

VERBAS RESCISORIAS 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 26/dias Salario 
(liquido de 0/faltas a DSR) 

R$ 1.865,21 51 Comissoes R$ 0,00 52 GratificagOes R$ 0,00 

53 Adic. de Insalubridade 
20.0% 

R$221,42 54 Adic. de Periculosidade 
20.0% R$ 000 , 

55 Adic. Noturno 00:00 
Horas a 0% R$0,00 

56 Horas Extras 29:30 
horas a 350,00% 

R$ 518,73 57 Gorjetas R$ 0,00 
58 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) 

R$ 0,00

59 Reflexo do DSR sobre 
Salario Variavel R$ 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT R$ 0,00 62 Salario-Familia R$ 0,00 

63 13° Salario Proporcional R$ 2.505,85 
10/12 avos 2023 - 0/12 avos

64.1 13° Salario Exerc. R$ 0,00 65 Ferias Proporc. 10/12 
avos 

R$ 2.141,25

66. Ferias Vencimento R$ 11.371,01 66 Terco Constituc. de Ferias R$ 4.504,10 69 Aviso Previo Indenizado R$ 0,00 

70 13° Salario (Aviso Previo 
Indenizado) 

R$ 
0,00 71 Ferias (Aviso Previo 

Indenizado) 
R$ 0,00 70 Adicional Tempo Servico R$ 373,04

95 Outros Proventos 
R$ 17.731,44 gg Ajuste do saldo devedor 

R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 41 .232,05 

DEDUcOES 

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 

100 Pensao Alimenticia R$ 0,00 
101 Adiantamento Salarial 

R$ 0,00 
102 Adiantamento de 13° 
Salario R$ 1.557,80 

103 Aviso Previo 
Indenizado 0 dias 

R$ 0,00 112.1 Previdencia Social R$ 310,24 
112.2 Prev Social - 13° 
Salario 

R$ 350,81 

114.1 IRRF R$ 23,71 114.2 IRRF sobre 13° 
Salario R$0,00 115 Outros Descontos R$ 152,71 

VALOR DEDUcOES R$ 2.395,27 

VALOR LIQUIDO R$ 38.836,78 



TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 

01 CNPJ/CEI 
76.282.680/0001-45 

02 Razao Social/Nome 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA 

TRABALHADOR 

10 PIS/PASEP 
170.7238.64-57 

11 Nome 
MARCIO APARECIDO DA SILVA 

17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 
029.909.769-22 

19 Data de Nascimento 
31/05/1981 

20 Nome da Mae 
MARINEUZA PAULINO DA SILVA 

CONTRATO 

22 Causa do Afastamento 
Rescisao do contrato de trabalho por falecimento do empregado. 

24 Data de Admissao 
06/05/2003 

25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 
26/10/2023 

27 Cod. Afast. 
FT1 

29 Pensao Alim. (%) FGTS 
R$ 00,00 

30 Categoria do Trabalhador 
01 - Empregado 
31 Codigo Sindical 
999.000.000.00000-3 

32 CNPJ a Nome da Entidade Sindical Laboral 
37.115.367/0035-00 — Ministerio do Trabalho a Emprego MTE 

Foi prestada, gratuitamente, assistencia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 10, da ConsolidaCao das Leis 
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor 
liquido de R$ 38.836,78 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, a parte integrante do presente Termo de Homologadao. 

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucao 
Normativa/SRT n.° 15/2010. 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

de de ~~ 3 

150 Assinatura do Empregador ou eposto Patrkla Feraanda Sato 
Dlrelora de Recursos Humanos 

QJLkrrQ - ThOAW) 
151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo a Assinatura do Assistente 

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador 

154 Nome do c3rgao Homologador 

156 Ressalvas 

156 Informaroes a CAIXA: 

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos creditos resultantes das relacoes de trabalho ate o limite de dois 

anos apos a extincao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988). 



01/1112023, 16:55 Banco do Brasil 

DOC ou TED Eletronico 

Debltado 

Agdncia 

Conta corrento 

Creditado 

2278-0 

5380-5 PREF MUN MARIALVA FUNDO P 

Banco 237 BCO BRADESCO S.A. 

Agdncla (sem DV) 59 MARIALVA 

Conta correnre (corn 
3019403 DV) 

CPF 029.909.769-22 

Nome favorecido MARCIO APARECIDO DA SILVA 

Flnalidade CREDITO EM CONTA 

Numero documento 110.102 

Valor 38.836,78 

Destinac8o 0 

Data transfer®nda 01/1112023 

- CNPJ diferente 

Autendcaçãa SISBB 83688ABF204C9F62 

i 

1 

Assinada par JB502980 VICTOR CELSO MARTINI 01!11/2023 16:53:47 

J8891493 BRUNO COSTA DE OLIVEIRA 01111/202316:55:34 

Transaçâo efetuada corn sucosso. 

Transa43o efetuada corn sucesso par: J8691493 BRUNO COSTA DE OLIVEIRA. 

https:!lautoatendimento,bb.corn.brlapf apj-autoatendlmentofindex.html7v=2.23.0#ltemplatel-2Fpendencias-2FGTPY.bb 212 


