
E: 
Prefeitura Municipal de Marialva 

CNPJ 76.262.8010001.45 

SANTA EFIGENIA. 680 - Centro - CEP 86990000 

(44)3232-8383 

NOTA DE EMPENHO 

N° do Empenho: 7071/2023 Ordinario Data: 26/09/2023 

Credor: 11716 - LUANA VIEIRA RAMOS 

Enderego: RUA PEDRO MONARIN 

C.P.F.: 044.602.239-02 R.G.: 81.781.290-

Banco: 237-BRADESCO S/A Ag: 0059 Conta: 300637-9 

Orgao: 04- SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

Unldade: 04001 -SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

Frog. Trabalho: 04.123.0003.2027 -GESTAO E MANUTENcAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DA 
SECRETARIA DE FAZENDA 

Elemento Deep.: 3.1.90.94.00.00- INDENIZAcOES E RESTITUIQOES TRABALHISTAS 

Reduzido: 61 

F. de Recurso: 1000-RECURSOS ORDINSRIOS (LIVRES)-EXERCICIO CORRENTE 

Desdobramento: 0100- INDENIZAIOES TRABALHISTAS - ATIVO CIVIL 

Tipo de Llcitagao: Dispensavel 

N° LlcitarcSo 

N° Convanio: 

Dota45o Inicial 

28.665,00 

Saldo Anterior 

28.665,00 

Valor 

15.072,99 

Saldo Atual 

13.592,01 

Histarico: 1 - Empenho Orcamentado-RECISAO DE CONTRATO DE TRASALHO 

ITEM OTD 1111 p.SPFCIFICAcAO VIA?. UNITARIO VU?. TO TA! 

49106 1 SERVI9O RESCSSAO DE CONTRATO DE TRABALHO 15.072,99 15.072,99 

CODIGO PFSCONTOS/RETENQOES VALOR 

25 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS- INDENIZAlAO AO ERARIO - FOLHA DE 2.634,12 
PAGAMENTO. 

93 218810115- RETENQOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - SICRED 1,334,64 
AGROEMPRESARIAL - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 

48 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS-AFUPUMA 22,44 

7 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS - INSS A REPASSAR RETIDO DE 942,53 
SERVIDORES ATIVOS-LN.S.S. 

10 218810199- OUTROS CONSIGNATARIOS- IRRF A REPASSAR DE SERVIDORES 430,06 
ATIVOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA 

Local de Entrega: Total Retenc5es: 5.363,79 Total Liq. Empenho: 9.709,20 

Empenhado per: Autorizo a despesa acima discriminada 

Prefeitura Municipal de Madalva, de de 

BRUNO COSTA DE OLIVEIRA EDUARDO NASCIMENTO 

Prefeitura Minicial de Mai ialva 

29 SET, 1013 
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ERMQ"DEuRESC75A0 DO~CONTRATO'''DETRABALM:O> 
;r`SW!i„x„". fl 3A".mr.,. 'M:'iDENTIFIcAFAODOEMpREGADOR ~.- °'"`., -'=as.,:

01 CNPJ/CEI 
76.282.680/000145 

02 Razao Social/Nome 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA 

03 Endereco (logradouro, if, andar, apartamento) 
SANTA EFIGENIA, N° 680 

04 Bairro 
Centro 

05 Munlciplo 
Marialva 

06 OF 107 CEP 108 CNAE 
PR 86.990-000 8411-6/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

....,. ?'7XMW.i' '7*W2&atv. :.-:IDENTIFICACAOnDO,:TRABALHP`DOR.. .rx.y..
10 PIS/PASEP 
128.3632.15-14 

11 Nome 
LUANA VIEIRA RAMOS 

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA RUA PEDRO MONARIN, N° 1210 

13 Balrro 
CENTRO 

14 Municlpio 
MARIALVA 

15 OF 
PR 

16 CEP 
86.990-000 

17 CTPS (n°, serie, UF) 
1158535- 001-0 - PR 

18 CPF 
044.602.239-02 

19 Data de Nasclmento 
26/09/1983 

20 Nome da Mae 
OLIVIA MARIA VIEIRA RAMOS 

.sn.:;t M.•~=.
21 Tipo de Contrato 
1. Contrato de trabalho par prazo Indeterminado 

~1c 
n 

-~ 1 , 
n 
r,,,.rnciJ . . c2v 

22 Causa do Afastamento —~}---
Rescisao cbntratual a pedido do empregado. 

23 Remunerayao MOs Ant. 
R$ 5.268,23 

24 Data de Admissao 
19/07/2017 

25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 
30/09/2023 

27 COd. Afastamento 
SJ1 

28 Pensao Alim. (%) TRCT 
R$ 00,00 

29 Pensao Alim. (%) FGTS 
R$ 00,00 

30 Categoria do Trabalhador 
01 - Empregado 

31 Cdd(go Slndical 132 CNPJ a Nome da En dada Slndlcal Laboral 
999.000.000.000003 37.115.367/0035-00 —Ministerio do Trabalho a Emprego MTE 

?a $ `3Mor '}"` its" D1$CRIMINA AO DASzVERBA 
VERBAS RESCISORIAS 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 30/dlas Salario 
(liquido de Olfaltas a DSR) R$ 5.268,23 51 Comissdes R$ 0,00 52 GratificagSes R$ 0,00 

53 Adlc. de Insalubddade 
0% 

R$ 0,00 54 Adlc. de Pedculosidade 
0% R$ 

0,00 55 Adlc. Noturno 00:00 
Horas a o% R$ 0,00 

56 Horns Extras 0 horas a 
0,00% 

R$ 0,00 57 Gorjetas R$ 0, 00 
58 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) R$ 0,00 

59 Re(lexo do DSR sabre 
Salado Varievel 

R$ 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/cLT R$ 0,00 62 SalSrlo-Fam(lia R$ 0,00 

63 13° Salarlo Proportional 
9/12 avos R$ 3 .951,17 64.1 13° Salado Exerc. 

2023 - 0/12 avos 
R$ D00 , 65 Ferlas Proporc. 2/12 

avos R$ 87804 , 

66. Ferias Vencimento R$ 3.512,15 66 Terpo Constituc. de Ferias R$ 1.463,40 69 Avlso Previo Indenlzado R$ 0,00 

70 13° Salario (Aviso Previo 
Indenlzado) 

R$ 0,00 71 Ferias (Aviso Previo 
Indenizado) 

R$ 0,00 70 Adicional Tempo Servigo R$ 0,00

95 Outros Proventos R$ 0,00 99 A'uste do saldo devedor I R$ 0,00 OAT~,AL~ BRU70'" "l~ta 
o-~ 

50 299 

DEDIJ OES 

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 

100 Pensao Alimenlicia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 
102 Adiantamento de 13° 
Salario R$ 2.634,12 

103 Aviso Previo 
Indenizado 0 dias R$ 0,00 112.1 PrevidOncia Social R$ 563,46 1122 Prey Social -13° 

Salario 
R$ 379,07

114.1 IRRF R$ 321,53 1142 IRRF sabre 13° 
SalSrlo R$ 108,53 115 Outros Descontos R$ 1257,08 

+Se'e°§k~rr%'i~-sry3% r
VALO.~D~DUC~bE5~°° 4 

+Q>:.Wy` 5~'a 
~$%53637 

~ w ~,x,
r' VALOR~,~IQU10 D ,;kY $%P9r20•} 



TERMO DE HO`VIOLOGA~AO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 

01 CNPJ/CEI 
76.282.680/0001-45 

02 Razao Social/Nome 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA 

TRABALHADOR 

10 PIS/PASEP 
128.3632.15-14 

11 Nome 
LUANA VIEIRA RAMOS 

17 CTPS (n°, serie, UF) 
1158535- 001-0 - PR 

18 CPF 
044.602.239-02 

19 Data de Nascimento 
26/09/1983 

20 Nome da Mae 
OLIVIA MARIA VIEIRA RAMOS 

CONTRATO 

22 Causa do Afastamento 
Rescisao contratual a pedido do empregado. 

24 Data de Admissao 
19/07/2017 

25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 
30/09/2023 

27 Cod. Afast. 
SJ1 

29 Pensao Alim. (%) FGTS 
R$ 00,00 

30 Categoria do Trabalhador 
01 - Empregado 
31 Codigo Sindical 
999.000.000.00000-3 

32 CNPJ a Nome da Entidade Sindical Laboral 
37.115.367/0035-00 — Ministerio do Trabalho a Emprego MTE 

Foi prestada, gratuitamente, assistencia na rescisao do contrato de trabaiho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidacao das Leis 
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor 
liquido de R$ 9.709,20 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, a parte integrante do presente Termo de Homologacao. 

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucao 
Normativa/SRT n.° 15/2010. 

Rca ressalvado o direito de o trabaihador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

de de 

150 Assinatura do Empregador ou eposto Patricia Fernanda Volpato 
Iretore de Recursos Humanos 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo a Assinatura do Assistente 

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador 

154 Nome do brgao Homologador 

156 Ressalvas 

156 Informacoes a CAIXA: 

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. 
Pode o trabaihador iniciar acao judicial quanto aos creditos resultantes das relacoes de trabaiho ate o limite de dois 

anos apos a extincao do contrato de trabaiho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988). 
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01 CNPJ/CEI 
76.282.680/0001.45 

02 Razao Social/Nome 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA 

03 Enderego (Iogradouro, n°, andar, apartamento) 
SANTA EFIG6NIA, N° 680 

04 Bairro 
Centro 

05 Munlc(pio 
Marlalva 

06 OF 107 CEP 105 CNAE . 
PR 66.990-000 8411-6/00 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

t~"~'~'°~.eR.art"9.~a?"c".~;+~-11I.14S':f~?~,,.~,'~9"s".dIDEN:TiIEICAC' AO'iDO:'-TRABALFIAD:ORIhrtit..~-r.:!;a~5a'~~t≤a~1351i1'"a4vsy"~av'Ke7'#ttr~"°1~'""t~'; 
10 PIS/PASEP 
128.3632.15.14 

11 Nome 
LUANA VIEIRA RAMOS 

12 Enderego (Iogradouro, n°, andar, apartamento) 
RUA RUA PEDRO MONARIN, N° 1210 

13 Balrro 
CENTRO 

14 Municlpio 
MARIALVA _ 

15 OF 
PR 

16 CEP 
86.990-000 

17 CTPS (n°, sorb , UF) 
1158535 -001-0 -PR 

18 CPF 
044.602.239-02 

19 Data de Nascimento 
26/09/1983 

20 Nome da Mae 
OLIVIA MARIA VIEIRA RAMOS 

-.wk , '0 pi r „ cciy t ..r P tiu : h?.?tea;aa ;/.iiDADOSIDO'CONTRATO? ,,. AN1rL v,I!i't d s } .N,n L Ewa aeu c 

21 Tipo de Contrato 
1. Contrato de trabalha par prazo indeterminado 

22 Cause do Afastamento 
Resclsao contratual a pedido do empregado. 

23 Remuneragao M@s Ant. 
R$ 5.268,23 

24 Data de Admissao 
19/07/2017 

25 Data do Aviso PrOvla 26 Data de Afastamento 
30/0912023 

27 Ced. Afastamento 
SJI 

28 Pensao Alim. (%) TRCT 
R$ 00,00 

29 Pensao Alim. (%) FGTS 
R$ 00,00 

30 Categorla do Trabalhador 
01 - Empregado 

31 Cddigo Slndical 132 
999.000.000.00000-3 

CNPJ a Nome da Entidade Slndical Laboral 
37.115.387/0035-00 — Mlnislerio do Trabalho a Emprego MTE 

5~ t: n°.4L stl ,̀;w)r,°`:DISCRIMINAQAoiDAS{•VERBAS3RESCIS6RIASLsyS#1!tj4S t#tf.-F71f!aan?raf `*" 
VERBAS RESCIS6RIAS 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
59 dud 30/dlas Salario 
(I(quido da Olfaltas a DSR) R$ 5.268,23 51 ComissSes R$ 0,00 52 Oratlfica oes g R$ 0,00 

53 Adic. de Insalubridade 
0% R$ 0,00 Adic. S Perlculosidade 

0% R$ 000 ,
Horas 
55 Adic. Noturno 00:00 

a 0% R$ 0,00 

56 
0 O

Mores Extras 0 hares a 
R$ 0,00 57 Gorjetas R$ 0,00 

58 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) R$ 0,00 

59 Rellexo do DSR sabre 
Salario Variavel R$ 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°ICLT R$ 0,00 62 Salarlo-Famllia R$ 0,00 

63 13° Salado Proportional 
9/12 ayes R$ 3.951,17 64.1 13° Salario Exerc. 

2023- 0/12 avas R$ 000 ,
eves 
65 Ferlas Proporc. 2/12 

R$ 878,04 

66. Ferias Venclmento R$ 3.512,15 68 Tergo Constituc. de Ferias R$ 1.463,40 69 Aviso PrOVla Indenizado R$ 0,00 

70 13° Salario (Aviso Prevlo 
Indenizado) R$ 0,00 71 Ferias (Aviso Prevlo 

Indenizado) R$ 0,00 70 Adiclonal Tempo Servigo 
R$ 0,00 

95 Outros Proventos R$ 0,00 99 Ajuste do saldo devedor 
R$ 0,00 

( ~-Nil'! o..x.~rY ir,~.~, '- "+„+"q'F',',i Fy ~ O~A~BRUITO'°+dC~~ ,d..0 .~A ~^=='wtY•r - 7twR$-g5 07t~99a, 

DEDUQOES 

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 

100 Pensao Allmenticia R$ 0,00 101 Adlantamento Salarlal R$ 0,00 102 Adlantamenlo de 13° 
Salado R$ 2.634,12 

103 Aviso Prevlo 
Indenizado 0 dies R$ 0,00 112.1 Previdencia Social R$ 563,46 112,2 Prev Social - 13° 

Salario 
R$ 379,07

114.1 IRRF R$ 321,53 4 IRRF sabre 13° 
Salario 

R$ 108,53 115 Outros Descontos R$ 1.357,08

I'cSl'k1 r•;,i~t~rrA~ilutlrv ~rld:?9~ ~•• 
VALORfDEDUC~bES i}'i~~,' E'.N 

11 ~.Finyu'~I,f~ u..11,, 
` R$i&3633 79 

L b -.y. , 44 
~VALORILIQUIDOagr ,r ^'~* 

t 1dA~F~.n51R r rat- :r ktw.

$ , S.Ue-Y,d3F o' 
$9 709 201 



TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 

01 CNPJ/CEI 
76.282.680/0001-45 

02 Razao Social/Nome 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA 

TRABALHADOR 

10 PIS/PASEP 
128.3632.15-14 

11 Nome 
LUANA VIEIRA RAMOS 

17 CTPS (n°, serie, UF) 
1158535 - 001-0 - PR 

18 CPF 1 19 
044.602.239-02 

Data de Nascimento 
26/09/1983 

20 Nome da Mae 
OLIVIA MARIA VIEIRA RAMOS 

CONTRATO 

22 Causa do Afastamento 
Rescisao contratual a pedido do empregado. 

24 Data de Admissao 
19/07/2017 

25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 
30/09/2023 

27 Cbd. Afast. 
SJ 1 

29 Pensao Alim. (%) FGTS 
R$ 00,00 

30 Categoria do Trabalhador 
01 - Empregado 
31 Codigo Sindical 
999.000.000.00000-3 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
37.115.367/0035-00 — Ministerio do Trabalho a Emprego MTE 

Foi prestada, gratuitamente, assistencia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidacao das Leis 
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor 
liquido de R$ 9.709,20 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, 

a parte integrante do presente Termo de Homologacao. 

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucao 
Normativa/SRT n.° 15/2010. 

Fica ressalvado o direito de o trabaihador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

150 Assinatura do Empregador ou repostp atricia Fer»a»da Volpato 
Dire{ora de Recursos Humana 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo a Assinatura do Assistente 

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador 

154 Nome do brgao Homologador 

156 Ressalvas 

156 Informacoes a CAIXA: 

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. 
Pode o trabaihador iniciar acao judicial quanto aos creditos resultantes das relacves de trabalho ate o limite de dois 

anos apos a extincao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988). 



29/09/2023, 19:01 about:blank 

51588 - SISTEMA DE-INFORMACOES BANCO DO BRASIL 

29/09/2023 - AUT6ATENDIMENTo - 19.01.00 
2278002278 - 0003 

Comprovante Pix 

CLIENTE: PREF HUN MARIALVA FUNDO P 
AGENCIA: 2278-0 CONTA: 5.380-5 

SOBRE A TRANSACAO 

ID: E0000000020230929220013560313858 

CNPJ DO PAGADOR: 76.282.680/0001-45 
VALOR: 9.709,20 
TARIFA: 10,00 
DATA: 29/09/2023 - 19:00:48 

PAGO PAPA: Luana Vieira Ramos 
CPF: ***.602.239-** 
INSTITUICAO: 60746948 BCC BRADESCO S.A. 
AGENCIA: 0059 - CONTA: 00000000000003018709 
TIPO DE CONTA: Conta Corrente 

Notificacao enviada em: 29/09/2023 - 19:00:49 

DOCUMENTO: 092905 
AUTENTICACAO 51533: 8.471.143.857.BD0.511 

Central de Atendimento 3B 
4004 0001 
Consultas, informacoes a servicos transacionais. 

SAC SB 
0800 729 0722 
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos a servicos. 

Ouvidoria 
0800 729 5678 
Reclamacoes nao solucionadas nos canais 
habituais agencia, SAC a Denials canals de 
atendimento. 

Atendimento a deficientes auditivos ou £ala 
0800 729 0088 
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao 
e outros produtos a servicos de Ouvidoria. 

about:blank 1/1 


